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GRI-STANDARDI RAPORTOINTISISA SIJAINTI LISATIEDOT

YLEINEN PERUSSISALTO
GRI102: Yleinen ORGANISAATION TAUSTAKUVAUS
erussisaltd 2016
B 1021 Raportoivan organisaation nimi Vuosiraportti, Kemijoki Oy:n esittely, s. 4 Kemijoki Oy
1022 Tarkeimmat toiminnot, tavaramerkit, tuotteet ja palvelut Vuosiraportti, Kemijoki Oy:n esittely, s. 4 Kemijoki Oy tuottaa 20 vesivoimalaitoksella s&hkéa Kemi-, Kymi- ja Lieksanjoilla. Yhtié on Suomen merkittévin vesi- ja sa&tévoiman tuottaja
ja tuottaa noin kolmanneksen Suomen vesisahkésta.
102-3 Yhtion paskonttorin sijainti Vuosiraportti, Kemijoki Oy:n esittely, s. 4 Rovaniemi, Valtakatu 11
102-4 Toimintojen sijainti Vuosiraportti, Kemijoki Oy:n esittely, s. 4
102-5 Omistusrakenne ja yhtidmuoto Vuosiraportti, Kemijoki Oy:n esittely, s. 4 Yhtidmuoto on osakeyhtié. Kemijoki Oy on niin sanottu Mankala-yhtid, jonka paaasiallinen tarkoitus on tuottaa sihksa osakkaille
omakustannushintaan.
Osakkeiden jakautuminen, koko osakepaaoma
Suomen valtio (50,0 %), Fortum Power and Heat Oy (28,27 %), Lapin Sahkévoima Oy (1113 %), UPM Energy Oy (7,33 %), Helen Oy (1,60 %),
Ounastuotanto Oy (0,98 %), Napapiirin Energia ja Vesi Oy (0,58 %)
102-6 Markkina-alueet Vuosiraportti, Kemijoki Oy:n esittely, s. 4-5 Kemijoki Oy:n markkina-alue on Suomi.
1027 Organisaation koko Vuosiraportti, Taloudellinen vaikuttavuus, s. 8-10
1028 Tiedot henkildstésta ja tyontekijsista Yrity portti, Vesivoi isen edellakavija ja osaava
henkiléstd
Vuosiraportti, Kemijoki Oy:n esittely, s. 4-5
102-9 Toimitusketju Vuosiraportti, Kemijoki Oy:n esittely, s. 4-5 Kemijoki Oy toimii vesivoiman asiantuntija- ja tilaajaorganisaationa, joka ostaa suurimman osan toiminnoistaan 12 kumppaniltaan. Ketteran,
Vuosiraportti, Toimitusjohtajan katsaus, s. 6-7 kumppanuuksia hyédyntévén toimintamallin ansiosta yhtid tuottaa vesisahkéa kustannustehokkaasti ja vastuullisesti. Toimintamalli turvaa
Yritysvastuuraportti, Hyvinvoivat ihmiset ja luonto paikallisesti, Laaja ennen kaikkea Kemijoki Oy:n jatkuvan kehittymisen ja vesivoi isen sailymisen myds tulevaisuud

sidosryhmayhteistyd ja paikalliset hankkeet seka Vesivoimaosaamisen
edellzkavijs, Ainutlaatuinen kumppanuusmalli ja Uutta innovatiivisesti
kumppaneiden kanssa

10210 Merkittavit muutokset organisaatiossa ja toimitusketjussa Vuosiraportti, Kemijoki Oy:n esittely, s. 4-5 Ei merkittavid muutoksia.

1021 arovaisuuden periaatteen soveltaminen Vuosiraportti, Hallituksen toimintakertomus, s. 1517 Kemijoki Oy noudattaa toiminnassaan varovaisuuden periaatetta. Yhtién toimintamalli perustuu siihen, etts kaikessa toiminnassa
varaudutaan ennalta ympiristssn liittyvien riskien ja haitalli ik ) valttamiseen tai vihentami

10212 Ulkopuoliset aloitteet Kemijoki Oy on sitoutunut energiatehokkkuussopimukseen seka laatinut Kestavan kehityksen toimenpid: n. Suomalaisen Tyn

Liitto on my8ntényt Kemijoki Oy:n tuottamalle energialle ja yhtién vesivoimaosaamiseen liittyvalle asiantuntijatyslle Avainlippu-tunnuksen.

10213 Jasenyydet jarjestdissa ja edunvalvontaorganisaatioissa Edunvalvontajérjestdiss ja niiden kautta vaikuttaminen on Kemijoki Oy:n merkittévaa sidosryhmayhteistydts. Yhteissjs, joissa toimimme

tai joiden jasenia olemme, ovat Energiateollisuus ry, Suurpadot Suomen osasto ry, Voimatalouspoolin Pohjois-Suomen voima-alue,
Laatukeskus, Lapin kauppakamari, House of Lapland, VGB Power Tech e.., International Council on Large Electric Systems (CIGRE) ja
World Energy Council Finland -yhdistys, joka on energia-alan asiantuntijafoorumi, Kunnossapitoyhdistys Promaint ry ja RAKLI ry. Lisaksi
Kemijoki Oy on FiBS ry:n Pro-jasen.

Energia-alan tunnusluvut  Tuotantokapasiteetti www.kemijoki.fi, Toimintamme, ja tuotanto

Energia-alan tunnusluvut  Energiantuotanto Yritysvastuuraportti, Kohti hiilineutraalia tulevaisuuden Suomea, Uusiutuvaa
ja paaststénta vesivoimaa

Energia-alan tunnusluvut  Asiakkaat Vuosiraportti, Taloudellinen vaikuttavuus, s. 810
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10214 Toimitusjohtajan katsaus

Keoskat o hdollisuud

10215

riskit ja

10216 Arvot ja liketoimintaperiaatteet

Vuosiraportti, Toimitusjohtajan katsaus, s. 6-7

Vuosiraportti, Toimitusjohtajan katsaus, s. 6-7

\ Hallituk

tti, t kertomus, s. 1517

Yritysvastuuraportti

tomus, s.1617

tomus, s.16

tomus, s. 1617

tomus, s. 1617

tomus, s. 1517

10218 Hallintorakenne ja valiokunnat

10219 Vastuunjako

10220 Vastuuhenkilot

102-21 Sidosryhmien konsultointi s, 5. 67
102-22 Hallituksen kokoonpano Vuosiraportti, Hallinto, s. 1113

10223 Hallituksen puheenjohtajan asema Vuosiraportti, Hallinto, s. 1113

102-24 Hallituksen valinta litul k

102-25 Eturistiriitojen vélttdminen

102-26 Hallituk rooli isaation tarkoituk arvojen ja ian seké A portti, Hallituk imintakertomus, s. 1517

yritysvastuun tavoitteiden maarittelyssa ja seuraamisessa

tomus, s.16-17

102-29 k rooli yrity riskien i i ja halli /i P k k

10230 Hallituksen rooli yrity riskienhalli hokkuuden arvioi Vi p k imintakertomus, s.16-17
102-31 Yrity ik riskien ja mahdollisuuksien arviointitihey Vi p k imintakertomus, s.16-17
102-32 Yritysvastuuraportin hyvaksyminen Vi p k imintakertomus, s.16-17
102-35 Hallituksen ja ylimman johdon palkitseminen Vi p k imintakertomus, s.16-17
102-36 Palkitsemisjarjestelmat \ lituk imintakertomus, s. 16-17

Sisaltyy Kemijoki Oy:n hallituksen tyjarjestykseen ja muihin hyvan hallintotavan ohjeisiin.

Hallitus hyvaksyy yritysvastuuraportin.

103-40 Luettelo sidosryhmista

103-41 Tyéehtosopimukset

103-42 Sidosryhmien tunnistaminen ja valinta

103-43 Sidosryhmétoiminta

103-44 Sidosryhmien esille nostamat tarkeimmét asiat ja huolenaiheet

102-45 Konsernitilinpaatokseen sisaltyvat yksikt
102-46

102-47 Luettelo olennaisista aiheista

102-48 Muutokset aiemmin raportoiduissa tiedoissa
102-49 Muutokset raportoinnissa
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Yritysvastuuraportti, Hyvinvoivat ihmiset ja luonto paikallisesti,

e syt i et el

Vuosiraportti, Toimitusjohtajan katsaus, s. 6-7
Vritysvastuuraportti, Hyvinvoivat ihmiset ja luonto paikallisesti,
Laaja sidosryhmayhteisty ja paikalliset hankkeet
Vritysvastuuraportti, Hyvinvoivat ihmiset ja luonto paikallisesti,
Laaja sidosryhmayhteistyd ja paikalliset hankkeet

Yritysvastuuraportti, Hyvinvoivat ihmiset ja luonto paikallisesti,
Laaja sidosryhmayhteistyé ja paikalliset hankkeet

www.kemijokifi, Toimintamme

Kaikki Kemijoki Oy:n palveluksessa olevat ovat joko ylem ihenk + ksell, k I Kaikki ylemmat
ih kuuluvat energia-alan tydehtosopimuksen piiriin.
Kuuntel ja hal ollaj i tietoisia siits, millaisia odotuksia Kemijoki Oy:n ja k iden toimi kohdi
kalli i ja laaj in S Keskitymme ol eli kaiken tek |ahtskohtana ovat dhkon tuotannon ominaispiirteet.
Keskity sidosryhmi ja liiketoil kannalta térkeisiin asioihin. Kerromme tuloksista eli mittaamme onnistumista yhdessa
k ! ja sidosryhmis kanssa. Viesti tuloksista

okona d.

kaikilta osin samaa laskentarajaa, kuin Kemijoki Oy:n taloudellinen raportointi.

Kemijoki Oy on maéritellyt yritysvastuuraportin sisallén GRI-standardin 101 Raportointiperusteet periaatteiden mukaisesti. Tydprosessi
on sisalta lennaisten yrity id
idosryhmatutkimuksia, kumppanityytyvaisy

priorisoinnin ja validoinnin. Kemijoki Oy on samoin toteuttanut
0

kimuksia seka arvioinut lik ksia. Tysprosessin ja taustatiedon pohjalta
on luotu yritysvastuuohjelma tavoitteineen ja mittareineen.

! aiheet. Seka Kemijoki Oy:n johtoryhma etts hallitus ovat vahvistaneet

Kemijoki Oy | ineen on tunni yri
o

arittelyn tulokset. Olennaiset GRI-aiheet on listattu omassa taulukossaan tamén GRI-koonnin peréissa.

Ei muutoksia aiemmin raportoiduissa tiedoissa.

Ei ksia raportin | fessa tai ol aiheiden lask




102-50 Raportointikausi 11.-3112.2020

102-51 Edellisen raportin pa Edellinen vuosikertomus ja tili on j yhtiskok E 1.4.2020.
102-52 Raportin julkaisutiheys Raportti julkaistaan vuosittain sahkdisena.
102-53 www.kemijokifi, Viestinta
102-54 GRI-standardien mukaisuus Yri portti on laadittu GRI Jardien (2016 ja 2018) mukaisesti ja tayttaa standardien peruslaajuuden (core) vaatimukset.
102-55 GRl-siséltévertailu GRI-koonti
102-56 Ulkoinen varmennus Raporttia ei ole yri ietojen osalta var Il lisen riipp tahon toimesta. Vapaaehtoiselle varmennukselle ei
ole toistaiseksi nahty tarvetta, mutta yritysvastuutietojen laatua ja luotettavuutta valvotaan sisiisten kontrollien ja raportointiprosessien
avulla. Yhtid odottaa, etta yri aporttien var i liittyvat saadskset ja kéytannst edelleen kehittyvat.
GRI103: Johtamiskaytantd 1031 Olennaiset aiheet ja niiden laskentarajat Vuosiraportti, ituk imintakertomus, s.16-17
2016 Yrit: portti, Etusivu, Yrity hjelma, Teemat
www.kemijoki.fi, Toimintamme, erityisesti Ymparistd
103-2 Johtamistavan ja sen osa-alueiden kuvaus Vuosiraportti, Hallituk imintakertomus, s. 1617 Kemijoki Oy:lla on hallituksen hyvéksyma yritysvastuun toimintaohje, joka maarittelee roolit, vastuut ja toimenpiteet.
Yrity tti, Etusivu, Yrit hjelma, Teemat
www.kemijokifi, Toimintamme, erityisesti Ymparistd Kaytsssamme on yrity i joka on Keml]okl Oyin torpeiden mukasn ra digitaal ppimisympiirist. Lisenssin
suorittavat koko Kemijoki Oy:n henk ja fen Kemijoki-yhtidlle tydsk I 5 seka yhtié
sidosryhmat. Lisenssi on méaéraaikainen j 2 siita on kéytdssa sekd laaja ettd suppea versio. Yritysvastuulisenssi on julkaistu my&s yhtisn
Kestavan kehityk 2050 -yhteisk k Yrity i in on vuoden 2020 loppuun mennessi suorittanut 335 henkilda.
1033 Johtamistavan tehokkuuden arviointi Vuosirap } tomus, 5. 1617 Kemijoki Oy:lla on hallituksen hyvaksyma yri imintaohje, joka madrittelee tavoitteet ja niiden seurannan mittarit.
GRI 201 Taloudelliset 201 Suoran taloudellisen lisaarvon Vuosiraportti, Taloudellinen vaikuttavuus, s. 80 Kemioki Oy térkein tavoite on tuottaa osa Kkaasti. Kemijoki Oy raportoi
tulokset 2016 lanjéljesta valtion omistajachjausyksikén veroraportointiohj k
2013 Organisaation elakesitoumusten kattavuus Vuosiraportti, Tilinpaatés Kemijoki Oy:n elakesaation elak iden kok &ré 3112.2020 oli 19,0 miljoonaa euroa.
201-4 Valtiolta saadut avustukset Kemijoki Oy ei saanut valtiolta avustuksia vuonna 2020.
GRI 203: Valilliset 2031 Investoinnit yleishysdylliseen infrastruktuuriin ja palveluihin Vuonna 2020 Kemijoki Oy jatkoi toimial amist sekd tydtd mai Ja vesistdn tilan hyvaksi.
taloudelliset vaikutukset Vuoden aikana tehiin Kemiarven Ilzpitotdits, Pirttikosk ylaaltaan kolmen jaatien yll3 4 ja tekojarvien
2016 p lla kantoja ja i rannoilta.
Vuonna 2020 Kemijoki Oy kaytti velvoite- ja ymparist6toihin 4,7 miljoonaa euroa.
203-2 Merkittavat epasuorat taloudelliset vaikutukset ja niiden laajuus Vuosiraportti, Taloudellinen vaikuttavuus, s. 810 Kemijoki Oy tukee yhteiskunnallista kehittymista ja hyvinvointia esimerkiksi mak lla veroja, palkkoja seka ostamalla palveluita

kumppaneiltaan.

GRI 204: 2044 Paikallisten toimittajien osuus ostoista Kemuokl Oy n hanklntaohje

rittda materiaali- ja palveluhankinnoissa noudatettavat perlaatteet]a vastuunjaon seka antaa yleisohjeet

Hankintakaytannot 2016 Hanki tehdaan yhtion edun mukaisesti kok loud: ] lla tavalla. Kemijoki O
kall ,L istyok ita, joiden kautta hanki merkittava osa yhtion tarvitsemista palveluista. Vuonna 2020 Kemijoki Oy osti
16,7 miljoonalla eurolla (ei sisalls arvonlisaveroa).
205-2 Korruption i poihin liittyva www.kemijokifi, Toimi periaatteet, T: toimia Kemijoki Oy on maéritellyt Tapamme toimia -periaatteet, joissa huomioidaan lahjontaan ja korruptioon liittyvat asiat. Kaytéssa on myds
kommunikointi ja koulutus ilmoituskanava, joka I&ytyy yhtion verkkosivuilta. Nama asiat on kayty lapi oman ja kumppanelden henkildstn kanssa. Periaatteiden

5 henk
Tukea ei

ei tue

i tai muutoin yksitt:
i |

Tavoitteena on, ettd yhteistyd hyddytta:

p likkeille, yrtysten

seki Lappia ja
T e A A e

GRI 206: Kilpailun vastainen  206-1 imet kilpailun i Ei tapauksia vuoden 2020 aikana.
toiminta 2016

GRI 103 Johtamiskaytannét  Energia-alan oma aihe 6t, joilla varmi lyhyen ja pitkan aikavalin Yrity

portti, Kohti hili lia Suomea, Uusi jap

séhkansaatavuus ja luotettavuus vesivoimaa
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Energia-alan oma aihe Suunniteltu k i verrattuna k sahkan k Yrity portti, Kohti hiilineutraalia Suomea, Uusiutuvaa ja paaststonta
pitkalla aikavalilla Vesivoimaa
TUTKIMUS JA KEHITYS
GRI103 Johtamiskaytannét  Energia-alan oma aihe Tutki ja kehi i iteet seka ku kset sahkén Vuosiraportti, Taloudellinen vaikuttavuus, s. 8-10

luotettavuuden ja kestévan kehityksen edistamiseksi

TEHOKKUUS
GRI103 Johtamiskéytinné b e Vei

aportti, Kohti hilli lia Suomea, Uusiutuvaa ja

hyétysuhde

Yritysvastuuraportti, Kohti hiilineutraalia Suomea, Uusiutuvaa ja pastétsnts
vesivoimaa
tti, Etusivu, Yrit;

Yrit Teemat

Yritysvastuuraportti, Kohti hiilineutraalia Suomea, Uusiutuvaa ja pastétsnts
vesivoimaa

Kaytettavyys eli

tuottaa sahkaa oli vuonna 2020 hyvalla tasolla. Pelkastaan hairict huomioon

ottava kdytettévyys oli 99,87 prosenttia, mika on | iska

& parempi. Kok tévyys, johon vaikuttavat hairigiden lisaksi

suunnitellut huollot, oli 96,88 prosenttia, mika on hieman suunniteltua pienempi.

Kemijoki Oy:n investoinnit tutkimus- ja kehitystoimintaan olivat yhteensa noin 100 000 euroa vuonna 2020.

Kemijoki Oy:n térkein tavoite on tuottaa i ja kust. i. Vuonna 2020 Kemijoki Oy tuotti

sahkda 4 793 gigawattituntia (GWh), joka vastasi 31 % kotimai ivoimalla tuotetusta sihkésta. Tuotanto oli keskimaéraista suurempi.

GRI 302: Energia 2016 3021 Organisaation oma energian kulutus

302-4 Energiankulutuksen vihentaminen

Valtakatu 1

Vuonna 2020 Kemijoki Oy:n R pé giatarve oli 766 MWh ja sihkéenergian kulutus 623 MWh.
Vuoden 2020 aikana tehdyt energiatehokkuutta parantavat peruskorjaukset edistavat merki

jelua. Porttipahd:

i ympéristd

teho kasvoi peruskorj 5,5 megawattia (MW) ja hydtysuhde parani turbiinin jucksupyérén uusinnan myété. Peruskorjaus
Vesisahks

seka Seitakorvan

lisa3 vuosittaista energiantuotantoa noin kaksi gigawattituntia vihentsen samalla tulva-aikana ohijuoksutetun veden maa
L luevalaistus i Losk
ja O

plenenta fos ||s|||a polttoamellla tuotetun energian tarvetta. Sen.akcrvan

hokk Lsi led

laistukset uusittiin

GRI 303: Vesi 2018 3031 Vuorovaikutus veden kanssa yhteisena resurssina
303-2 Jatevesiin liittyvien vaikutusten hallinta
3033 Kokonaisvedenotto

Yritysvastuuraportti, Hyvinvoivat ihmiset ja luonto paikallisesti
www.kemijokifi, Toimintamme, Ympéristé

harjoittajat ja

Jokien ja saannostellyjen jérvien kayttajia ovat Kemqokl Oy:n lisaksi asukkaat,

kunnat. Hal hdolli djen ipuolisen kaytsn. Teemme yhteistyota useiden paikallisten tolmljolden kanssa
esimerkiksi joella jarjestettavien h aikaan. Ta on, etté djen kayttajat ovat tyytyvaisia olosuhteisiin. Kemijoki
Oy on rak jokivarteen laskupaikkoj Ikamia ja uimapaikkoja seka rantoja. Talvella yllapidetaan jaateita
olosuhteiden niin salliessa. P: jatkuvasti ja vesistéa muun muassa rannansuojauksia, maisemointeja ja

ksia. Téiden suunnitteluvaih: otamme h i kkaiden ja kayttajien toiveet.
Seuraamme veden laatua laajasti Kemij Salueella. Lisaksi tarkkail kalojen elo} itoisuuksia. Havai ikkoja on
Lokan ja Porttipahdan var I ja niiden alapuolissa joki 4, Kemijarvessi ja sen sivuvesissa seka | Itaill.

Tarkkailujen tavoitteena on tuottaa tietoa veden laadusta ja vesiympiristsn tilasta seki sihen vaikuttavista tekijsista. Vastaamme
myos Loksn o Portipahdan sek niden sapuolisten okien veden laadun tarkksiusta. Kemijvell a sen alspuolisela Kemioela

! hdi kanssa. Yhteistarkkailua

vaikutustarkkailu toteutetaan yhteistarkkailuna yhdyskuntien ja jen ja kalar
hoitaa Kemijoen vesiensuojeluyhdistys ry.

Kemijoki Oy tuottaa vesisahkoa. Toiminnan luonteesta johtuen jatevesia ei GRI:n tarkoittamassa merkityksessa juurikaan synny.

Toimitiloissamme on vain vahists veden kytto3.

GRI 304: Luonnon 3041 Omistetut, vuokratut tai }

monimuotoisuus 2016 illa tai luonnon monimt

alueilla tai niiden I3heisyydesss

304-2 Organisaation toiminnan, tuotteiden ja palvelujen vaikutus

luonnon tai luonnon

monimuotoisuuden kannalta rikkailla alueilla

304-3 Suojellut ja kunnostetut elinymparistst

kannalta rikkailla

Yritysvastuuraportti, Hyvinvoivat ihmiset ja luonto paikallisesti

Yritysvastuuraportti, Hyvinvoivat ihmiset ja luonto paikallisesti

Kemijoki Oy:n omistamista Kemihaaran alueen soista on suojeltu 7 737 hehtaaria erillisella suojelusopimuksella. Alue on edelleen Kemijoki
Oy:n omistuksessa.

GRI 306: Jitevedet ja 306-3
jatteet 2016

Merkittavien vuotojen maéré ja suuruus

3065 Vesistst ja niiden yhteydessé olevat paristst, joihin

vesipaastsilla ja valumilla on merkittava vaikutus

Vuonna 2020 O: k

ymmeni litroja. Oy saatiin
korjatuksi talteen voimalaitoksen alakanavasta.

Kemioen ja Kemijrven veden satu on hyva. Lokan j Portipahdan tekojarvien veden latu on parantunut altiden ikiniyesss ja vastaa

jo monelta osin pohjoi lai jarvien keski Kalojen elok isuudi

ovat olleet

laskussa seka tekojarvilla etta
Kitisella.

GRI 307:
Ympéristovaatimusten
noudattaminen 2016

3071 Sakot ja muut sanktiot ympéristémaaraysten rikkomisesta
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Vritysvastuuraportti, Kohti hillineutraalia tulevaisuuden Suomea, Lupaehto-
ja ymparistopoikkeamat

Ei sakkoihin tai sanktioihin johtaneita ympiri:



GRI 308: Toimittajien
ympaéristéarvioinnit 2016

& on, ettd k it ovat valmiita si

Kemijoki Oy:n yritysvastuuohjelmaan.

Yhtién kumppanuusmallin toimivuutta arvioidaan ja mitataan vuosittain isissa seka k Imuksissa. Arvioinnissa ja
huomioidaan myés Kemijoki Oy:n ympariststavoitteet.

GRI 103 Johtamiskaytannét  Kemijoki Oy:n oma aihe

4021

ja tyénantajan véliset
suhteet 2016

GRI 403: Tydterveys ja 4031
-turvallisuus 2018

403-2

403-3

403-4

403-5

403-6

4037

403-9

403-10

Taloudellinen panostus ympéristénhoitoon

portti, Hallituk kertomus, s.17

Uuden palkatun |

vaihtuvuus

Uudelleenjarjestelytilanteissa noudatettava vahimmaisilmoitusaika

Tydterveyden ja tySturvallisuuden johtamisjarjestelma

Tapaturmien tunnistaminen, riskien hallinta ja vaaratilanteiden tutkinta

Tysterveyspalvelut

Tysntekijsiden osallistuminen, konsultointi ja viestint tysterveydesté ja
tysturvallisuudesta

tydterveys- ja tydturvallisuuskoulutus

terveyden

1 kautta suoraan
m " s

liittyvien
Jja torjuminen

tyoterveys- ja tyStur

Tyohan liittyvat tapaturmat

Tyéperdiset sairaudet
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Yrity ja osaava

henkiléstd
Vuosiraportti, Kemijoki Oy:n esittely, s. 4-5

Peruskorjauksiin ja muihin tuotanto]arjestelmaan liittyviin téihin, joilla on my&s ympéristda energiatehokkuuden kautta parantavia

euroa.

Kemijoki Oy:n henkilsstsn m

vuoden 2020 lopussa oli 40. Vuonna 2020
oo

fijaa. Vuoden

aikana rekrytoitiin kaksi henkiléa olevaan

Vuoden lopussa henkiléstdsta naisia oli kuusi ja loput miehia. Kokoaikaisessa tydsuhteessa oli 40.
Henkilsstén keski-ika oli 50 vuotta.

Suomessa uudelleenjarjestelytilanteita koskevat keskei aadok hteistoimintalai:

Yrit: portti, ja osaava OHSAS 18001 -standardiin perustuvaa tydterveys- ja turvalli tur itteet
henkilsts osana Kemijoki Oy:n yritysvastuuohjelmaa, jonka hyviksyy yhtion hallitus.
Yrit: portti, ! jaosaava Ty jel imi hjel avulla jak ] tyStur ta sille asetettujen tavoitteiden mukaisesti.
henkilésts Kemijoki Oy:n Tapamme toimia -periaatteet, Turvallisuussaannét, Turvallisuusohje vieralijoille seka Ral jan turvalli iakirja ovat
www.kemijoki.fi, Toimintamme, Turvallisuus saatavilla verkkoswunllamme
Turvallisuushavai k kostossa tehtiin vuoden 2020 aikana yhteensa noin 350 kappaletta.
Valmistelimme vuoden 2020 aikana myas "Kemijoki Oy:ssé noud. a ja roolit tyaturvalli ioissa"-kuvauk
Yrity portti, y ja osaava
henkilssts
Tyosuoje|un organisointi
jel uu perustuu ko- ja toimivaltuuksiin. Linjaor iolla on vastuu kaytannén turvalli ioiden |
Jokaisen henkildn on toimittava saamansa opastuksen Ja oh]elstuksen i, ilmoitettava mahdollisista turvalli teista ja
ehkalstava niita mahdollisuuksien mukaan. Ty jel kko kehittaa 6ja yhdessa henkilsston, k iden ja sidosryhmien
anssa. Ty uo ) esiin asioita seka viestii esilla olleista asioista
K R tuo henkiléstsn esii o ita tyssuojelutoimik \asiteltaviksi seki viestii esilla olleista asioist
henkilé Tyé I ta tekee tyotur llisuutta ja tyterveytts koskevia kehittamisehdotuksia, laatii tavoitteita seks seuraa
tavoitteid ista ja arvioi tydsuojell hjelman ja tysterveyshuollon toteutumista.
Tydsuojels imi hjel avulla ja kehita tydtur ta sille asetettujen tavoitteiden mukaisesti.
Valmistelimme vuoden 2020 aikana myds Kemijoki Oy:ssa ! tuunjako ja roolit tydtur k k
Valmistelimme vuonna 2020 yleisen turvallisuusperehdytyksen, joka otetaan kayttdén vuoden 2021 alussa.
Yrit; portti, Vesivoi i lellakavija, Hyvinvoiva ja osaava
henkilssté.
Yrit; portti, Vesivoit i ! ija, Tydturvallisuus Kemijoki Oy:n Tapamme toimia -periaatteet, Turvalli aannét, Turvalli hje vierailijoille seka Rak jan turvalli iakirja ovat
www.kemijokifi, Toimintamme, Turvallisuus saatavilla verkkosivuillamme.
Uudisti Sahksturvalli 1 organisointi Kemuokl Oy:ssa -ohjeen vuonna 2020.
Turvalli ot ioidaan ki e il
Tur k
lituk tomus, s. 17 Kemijoki Oy:n osalta saavutimme nolla tapaturmaa -tavoitteen. Kemijoki Oy:n tydntekijdille ei vuonna 2020 sattunut yhtéén tapaturmaa,
Yrity portti, i ! ija, Hyvinvoiva ja osaava  joista olisi tullut yli vuorokausi p loa tydsta. Ki koston tyéntekijsille sattui nelja tapaturmaa, joista kolme johti
henkiléstd poissaoloon. Lisaksi muille alihankkijoille sattui yksi p ! johtanut tapaturma. Tyétapaturmille ei ollut I6ydettévissa yhteista tekijas,
vaan tapaturmat olivat erilaisista t k
Yrity portti, ! jaosaava  Eitodettuja ammattitautitapauksia 2020.

henkilssts, erityisesti henkiléstétaulukko



GRI 404: Koulutus 2016 4041 Koulutuspaivat Kemijoki Oy ei raportoi k unteja vaan k . Vuonna 2020 koul ilman olivat

60 422 euroa.

4043 Suorituksen arviointi- ja kehityskesk luprosessien k Kemijoki Oy:n p: oleva b 6 kuuluu saa 1 suoritusarviointien ja tarvekeskustelujen piiriin.

GRI 405: Monimuotoisuus 4051 li jah yhmien i i Kemijoki Oy:ssi tasa-arvo- ja r | erityisesti naisten ja miesten vilisté tasa-arvoa seka
ja tasa-arvo 2016 havaita kaikki ne menettelyt, toimintatavat ja asiat, jotka voivat hidastaa tasa-arvon edi: 4 tai olla sen isen esteend.
3112.2020 yhtidn tydntekijsists oli 15 prosenttia naisia ja 85 prosenttia miehis. Keski-ik oli 50.
4052 Naisten ja miesten tasa-arvoinen palkitseminen Kemioki Oyssa on johdonia b lospal Imat. Yhtion tasa-ar itel huomioidaan tyssuhteen ehdot ja

palkkaus. Tasa-arvoasioita

GRI 4n: Alkuperaiskansojen 4111 Alkuperaisk j 5 ja niihin liittyvat Kemijoki Oy toimii maantieteellisesti laajalla alueella ja toiminta koskettaa suurta joukkoa sidosryhmia. Paikallisyhteissjen |uottamus ja
oikeudet 2016 toimenpiteet paikallinen sidosryhmatyd ovat Kemijoki Oy:n vastuullisuudessa térkeita. Vuoden 2020 aikana ei tapahtunut alkuperaisk jen oikeuksi
rikkomuksia.
GRI 413: Paikallisyhteisot 4131 ista, joissa on Yritysvastuuraportti, Hyvinvoivat ihmiset ja luonto paikallisesti
2016 paikallisyhteiso ikutus, vaik ioinnit ja k hjel
32 Toiminnot, joilla on nykyisia ja mahdollisia negatiivisia vaikutuksi portti, Hyvinvoivat ihmiset ja luonto paikallisesti Paikallisyhteissjen | ja paikallinen sidosryhmitys ovat Kemijoki Oy:n vastuullisuudessa tarkeita.

paikallisyhteiséihin

GRI 414: Toimittajien 4141 Sosiaalisen vastuun kriteerein arvioitujen uusien toimittajien %-osuus yksi tarkei isté on, ettd k it ovat valmiita si Kemijoki Oy:n yritysvastuuohjelmaan.
sosiaalisen vastuun arviointi Kumppanuusmallm toimivuutta arvloldaan ja mitataan vuosittain tapaamisissa ja katselmuksissa. Kaikki yhtién kumppanit on arvioitu
2016 yrity kohtien osalta.

GRI103 Johtamiskéaytannét  Energia-alan oma Yleiséturvallisuus ja yhi vuonna 2020.

raportointisisaltd

‘

maation ja Kemijoki Oy:n tapahtuu vesi lla S Yhtién sahkssta 100 prosenttia on tuotettu Suomessa.

GRI 417: Markkinointi ja 471 iden ja pa|ve|u]en
tuotemerkinnat 2016 -merklntojen tyypit seka p tarkeimmista ja
palveluista, joita nama vaatimukset koskevat

GRI 418: Asiakkaiden 4181 yksityisyyd, suo]an il ja Kemijoki Oy on niin sanottu Mankala-yhtié. Yhtién paéasiallinen tarkoitus on tuottaa séhkéé osakkailleen omakustannushintaan. Kemijoki
yksityisyyden suoja 2016 ha liittyvien vahvi litusten lukumaara Oy n osakkeenomistajat ovat myds yht-on aslakkalta Kemijoki Oy noudattaa toiminnassaan muun muassa sahkdmarkkinalakia, jossa
5ad esimerkiksi toimijoid Ivollisuudest

Ei tapauksia vuonna 2020.

GRI 419: Sosiaalisten ja 4191 Sakot ja muut sanktiot sosi Ei tapauksia vuoden aikana.
taloudellisten vaatimusten rikkomisesta

noudattaminen 2016

Energia-alan oma aihe Kriisi- ja poikkeustilanteisiin varautuminen, niihin liittyvat
ja koulutus gi

tomus, s.17 Kemuokl Oy:n edus!aja osalllstul PohJOIS Suomen Voima-: alueen valmiustilaisuuksiin paikan paalla tai etana. Samoin edustajamme osallistui
lan k Kasittel Tannel |

ikkeustilanneharjoitusta. Henkilsstsmme siirtyi et

Koron

ilanteesta johtuen emme
2020, milld
kriisivalmiuden nékskulmasta.

jestaneet vuonna 2020 yht:

sekd

kevattulvaan ettd koronaan. Vuosi 2020 oli monella tapaa poikkeuksellinen

Energia-alan oma aihe  Kaytettivyys Vuosiraportti, Toimitusjohtajan katsaus, s. 7 Kaytettavyys eli tuottaa sahkad oli vuonna 2020 hyvallé tasolla. Kokonaiskiytettavyys, johon

vaikuttavat hairididen liséksi koneiden seisokit huoltojen aikana, oli 96,88 prosenttia. Merkittavin tuotantoon vaikuttava yksittainen
koneistokeskeytys oli Porttipahdan konei: peruskorjaus. Tt vaikuttava hairickaytettavyys oli 99,87 prosenttia.
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GRI-STANDARDIT

Taloudelliset tulokset (201)
Vililliset taloudelliset vaikutukset (203)

Hankintakaytannot (204)
Lahjonnan ja korruption vastaisuus (205)

Kilpailun vastainen toiminta (206)

ja toimif ‘muus (energia-alan oma aihe)
Tutkimus ja kehitys (energia-alan oma aihe)

Tehokkuus (energia-alan oma aihe)

Energia (302)
Vesi (303)

Luonnon monimuotoisuus (304)

Jatevedet ja jatteet (306)

inen (307)

Ympéri

Taloudellinen panostus ympéristénhoitoon (Kemijoki Oy:n oma aihe)

Toimittajien ympiristaarvioinnit (308)

Tysllistaminen (401)

Henkildstdn ja tydnantajan valiset suhteet (402)

Tysterveys ja -turvallisuus (403)

Koulutus (404)

Monimuotoisuus ja tasavertaiset mahdollisuudet (405)

Alkuperaiskansojen oikeudet (411)
Paikallisyhteist (413)

Tt serEd e arviointi (414)

Asiakkaiden terveys ja turvallisuus (416)
Markkinointi ja tuotemerkinnat (417)

Asiakkaiden yksityisyyden suoja (418)

Cocinal

ja taloudelli : ) inen (419)

Kriisivalmius (energia-alan oma aihe)

Saatavuus (energia-alan oma aihe)
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KEMIJOEN KANN

Taloudellinen lissarvo omistajille ja alueelle
K iden valisen yhteistyon edistami

Taloudellinen lissarvo omistajille ja alueelle
Kumppaneiden vilisen yhteistyén edistaminen

\% llinen hankinta ja ostokaytannét seka seuranta
Eettiset liiketoimintaperiaatteet

Sahkémarkkinat

Huoltovarmuus

Sahkémarkkinat

Vesivoimaosaamisen kehittaminen

Huoltovarmuus

Vesivoimaosaamisen kehittdminen

Uusiutuva energia ja energiatehokkuus

Vesistot

Ympéristonhoito ja virkistyskayttd
Kalasto ja kalastus

Vesistot
Hairiot ja poikkeustilanteet

Ymparistéluvat
Ympiristonhoito ja virkistyskayttd

hankinta ja ytdnnot seka seuranta

Tysllistaminen

Henkildstokaytannot

Kumppaneiden vilisen yhteistyn edistaminen
Henkilostokaytannot

Henkilsstsn hyvinvointi

Turvallisuus

Vesivoimaosaamisen kehittdminen
Henkilsstokaytannot

Kumppaneiden valisen yhteistyén edistaminen
Henkildstén hyvinvointi

Henkildstokaytannot

Hallinto ja palkitseminen

Paikallisyhtei
Maankaytto

5t, paikallinen sidosryhmétyd

Paikallisyhteisat, paikallinen sidosryhmtyo
Tuki paikallisyhteisdille ja paikalliset hankkeet

llinen hankinta ja ytdnnot seka seuranta

Turvallisuus

Uusiutuva energia ja energiatehokkuus
Sahkémarkkinat

Eettiset liketoimintaperiaatteet

Huoltovarmuus
Turvallisuus
Huoltovarmuus
Sahkémarkkinat




KEMIJOKI OY
PL 8131, Valtakatu 11, 96101 Rovaniemi

www.kemijoki.fi

Twitter: @KemijokiOy
vaihde: +358 20 703 4400
sahkoposti: etunimi.sukunimi(at)kemijoki.fi




