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v vuosirapor
yritysvastuuraporttiin verkkoraportin alasivun otsikolla

muualle kemijoki.fi-sivustolla verkkosivuston pazosion ja/tai alasivun otsikolla

GRI-standardien kiyttsi koskeva lausunto: Kemijoki Oy raportoi GRI-standardien
vaatimusten mukaisesti raportointikaudelta 11.2022 - 3112.2022.

GRI 1 soveltaminen: GRI 1: Raportointiperusteet 2021

Sovellettavat toimialakohtaiset GRI-standardit: Ei sovellettavissa

LISATIEDOT / POIKKEAMAT

Kemijoki Oy:n paakonttori sijaitsee osoitteessa Valtakatu 11, Rovaniemi.

Yhtiémuoto on osakeyhtis. Kemijoki Oy on niin sanottu Mankala-yhtis, jonka paaasiallinen tarkoitus on tuottaa sahksa osakkaille
omakustannushintaan.

Osakkeiden jakautuminen, koko osakepagomas
Suomen valtio (50,10 %), Fortum Power and Heat Oy (28,27 %), Lapin Sahkévoima Oy (1113 %), UPM Energy Oy (7,33 %), Helen Oy (1,60 %),
Ounastuotanto Oy (0,98 %), Napapiirin Energia ja Vesi Oy (0,58 %)

Kemijoki Oy tuottaa 20 sahksa Kemi-, Kymi- ja Lieksanj

Kemijoki Oy:n vuosiraportointi isuuteen ja vastuullisuuteen liittyvissa kysymyksissa vastaa yrit a vastaava johtaja.

Ei olennaisia muutoksia aiemmin raportoiduissa tiedoissa.

Kemijoki Oy tuottaa 20 vesivoimalaitoksella sahkda Kemi-, Kymi- ja Lieksanjoilla. Yhtié on Suomen merkittavin vesi- ja sdatévoiman tuottaja ja
tuottaa noin kolmanneksen Suomen vesisahkésta. Kemijoki Oy:lla on olennainen rooli osana Suomen kehittyvaa sihkéjarjestelmaa. Kemijoki

Oy on niin sanottu Mankala-yhtié, jonka paaasiallinen tarkoitus on tuottaa sahkéa osakkaille omakustannushintaan.

Vuoden 2022 aikana ei tapahtunut merkittavia muutoksia, joilla olisi ollut vaikutuksia Kemijoki Oy:n toimintoihin,

arvoketjuun tai muihin likesuhteisiin.

Vuonna 2022 kaikki Kemijoki Oy:n tydntekijat (43/100 %) tekivat yhtislle kokoaikaisesti toita. Kaikki tyontekijat olivat vakituisia. Kaikista tyontekijoista
naisia oli 9 (21 %) ja miehié 34 (79 %). Méaaraaikaisia tydntekijsita oli vuoden aikana kaksi henkiloa kesatdissa.

Kemijoen liketoiminnan tukena tydskentelee oman henkildstdn lisaksi myss muita henkilsité erilaisissa tehtavissa. Kartoitimme naiden

henkildiden maaraa seka heidan tekemiensa tehtavien luonnetta sisallyttden mukaan kumppanit, jotka ovat Kemijoki Oy:n toimintamallin

kaisesti sitoutuneet yllapitamazn kork ista tyoturvallisuuskulttuuria ja -tyota. Ulkoiseksi tyévoimaksi katsotaan Kemijoki Oy:n

raportoinnissa nain henkilét, jotka tekevat tyéta yhtién osittaisen kontrollin alaisena pitkaaikaisesti ja/tai toistuvasti. Tiedot kerattiin
pyytamalls kumppanin sopimusvastaavilta.

it erilaisissa

Henkilst tysskentel
), kéyttd- ja k itoon sekd muuhun asiantuntijatydhon

Kemijoki Oy:lle teki tits vuonna 2022 useita henkilsit 13 eri kumppaniorganisaation pal

tietohallintoon, viestintaan, ymparistonhoitoon ja mittaukseen, val

littyvissé tehtavissa. Kemijoki Oy:n ja kumppanien yhteistyon ehdot mééritellian palvelusopimuksissa. Kemijoki Oy:n oikeudelliset

kumppanit ovat juristeja, jotka tekevét asiantuntijatyta omissa toimitil Helsingissa. Tystehtévat sisaltavat yhtion tilausten mukaisesti

juridisia toimeksiantoja. IT-hallinnon kumppanit ovat IT- ja kaupallisen alan asiantuntijoita seks suunnittelijoita, jotka tekevat Kemijoki

Oy:lle téité palvelusopimuksen mukaisesti. Tyétehtavien luonne vaihtelee, ollen esim. yllapito- tai jarjestelménvalvontatysta. Vlestmnan

kumppann tukevat Kemijoki Oy ta Jatkuvassa viestinnan strateglsessa ja operatuvlsessa tydssa seka ed: Ivonnassa ja yt i

ivoiman kéyttotehtavissa tydskentelee sihksalan ammattihenkild

3, joiden tehtaviin kuuluu esim. voimalaitosten
valvonta seka kaukokéytts turvallisesti ja lupaehtoja noudattaen. Lisaksi Kemijoki Oy:n toiminnan tukena tysskentelee erilaisissa asiantuntija-,

4 useita eri |
ihenkil

tydnjohto-, mittaus- ja ympéri 4 (asiantuntijoita, toimihenkiléita ja tydntekijsits) seka kaytts- ja
0 TP

joki Oy:n hallituksen valintaa mi estys seki hyva ja vastuullinen hallintotapa. Varsinainen

yhtiskokous pattas osakeyhtislai ja yhticjaiestyksen mukean slle kuuluvsta asioste joihin lukeutuvat mys halintoneuvoston ja alltuksen

jasenten vali kanslian I

puheenjohrajanseka jasenten valinta jausyksiksn ohjeistust

mor isen ja monimuotoisuuden toteutumisesta seka riippumattomuuden varmistamisesta. Jasenista vahintaan viiden tulee olla

B -y

Hallituksen puheenjohtaja on riippumaton yrityksen toiminnasta.
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Vuosiraportti, Hallituksen toimintakertomus, s. 1718
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Vuosiraportti, Hallituksen toimintakertomus, s.18

portti, Hallituksen tomus, 5.18

portti, Hallituksen tomus, .17

GRI-koonti 2022, Olennaisten aiheiden ja vaikutusten

hallinta ja johtamistapa seka keskeiset toimintaperiaatteet

GRI-koonti 2022, Olennaisten aiheiden ja vaikutusten

hallinta ja johtamistapa seké keskeiset toimintaperiaatteet

Yritysvastuuraportti, Yritysvastuun johtaminen, Olennaisuus, ohjelma ja johtaminen
GRI-koonti 2022, Olennaisten aiheiden ja vaikutusten

hallinta ja johtamistapa seka keskeiset toimintaperiaatteet

eettiseen toimil 1 ja
vaarinkaytosten ilmoittaminen

227  Lakien ja sdadésten noudattaminen

2-28 Jasenyydet jarjestSissa

229 Lahestymistapa sidosryhméavuorovaikutukseen

230 Tydehtosopimukset

Energia-alan tunnusluvut: Tuotantokapasiteetti

Energia-alan tunnusluvut: Energiantuotanto

Energia-alan tunnusluvut: Asiakkaat

Yrity t portti, Yritysvastuun johtaminen, Olennaisuus, ohjelma ja johtaminen

Yritysvastuuraportti, Kohti hiilineutraalia tulevaisuuden Suomea,
Uusiutuvaa ja padstotontd vesivoimaa

Yritysvastuuraportti, Hyvinvoivat ihmiset ja luonto paikallisesti,
Laaja sidosryhmayhteistyd ja paikalliset hankkeet

www.kemijokifi, Toimintamme, Voimalaitokset ja tuotanto

Yritysvastuuraportti, Kohti hiilineutraalia tulevaisuuden Suomea,
Uusiutuvaa ja padstotontd vesivoimaa

Vuosiraportti, Taloudellinen vaikuttavuus, s. 810
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Kemijoki Oy:n johto raportoi toiminnasta, taloudesta, riskeista ja yritysvastuuseen liittyvista asioista sadannénmukaisesti hallitukselle.
I .

iaatteet tark ja merkittavimmat riskit kasitellaan vuosittain hallituksessa. Hallitus tarkastelee
n .

kestavyysvaikutuksia osana

i

Kemijoki Oy:n yritysvastuun madrittelee yrit roolit ja vastuut seki tavoitteet, mittarit ja toimenpiteet. Sen mukaisesti
yritysvastuun operatiivinen kehittmis- ja seurantavastuu on kiertava ja siihen nimet4an vastuujohtaja aina kahdeksi vuodeksi kerrallaan.

Yritysvastuun ja yrit 1 toteutumista 1 vuosittain tavoitteina olevilla toimenpiteills. Tavoitteiden vuosittaisesta

toteutumisesta kerrotaan yritysvastuuraportissa.
Siséltyy Kemijoki Oy:n hallituksen tydjérjestykseen ja muihin hyvan hallintotavan ohjeisiin.

Kemijoki Oy:ll3 on toimiva sisdisen tarkastuksen prosessi. Mikali sen pohjalta tulisi intoja, kasitellaan ne kasitellaan

Vuonna 2022 ei tullut esille vastuullisuuteen liittyvia merkittavia epakohtia.

Kemijoki Oy:n hallituksen jasenilla on laaja kokemus riskienhalli ijoittamisen ja omistamisen vast

vastuullisuusviestinnésté seka -raportoinnista.

Kemijoki Oy:n hallitus kasittel tuullist ioita saar i osana kaikkea muuta toimii ja arvioi omaa

of Ikkaeduista ia palkkior |

jan ja johdon ja palkkiojar ista seka asettaa vuosittain toimitusjohtajalle ja johdolle

Hallitus pattas toi

tulospalkkiotavoitteet. Lisaksi hallitus paattas henkilostan palkkiojarjestelman rakenteesta. Henkiléston ja johdon tulospalkkiot seka
niiden méaaréytyminen ovat valtion omistajachjauksen ohjeiden mukaiset (Talouspoliittisen ministerivaliokunnan kannanotto yritysjohdon ja
avainhenkildiden palkitsemisesta 2012).

Tulospalkkiojarjestelma tukee yhtion taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden saavuttamista. Lisaksi henkiléstéa voidaan palkita
ki Oy:n johdon ja henki
iutavoitteiden osalta. Mittareilla arvioidaan

kannustepalkkiolla poikkeuksellisen hyvasts, yhtidlle liséarvoa tuottavasta tydsuorituksesta. Kemij Sston yhteisissi

yhtién hallituksen hy eissa on omat p

osryhmésuhteita, i intien onnistumista seka tutkimus, kehitys ja -innovaatiotoimintaa.

Kemijoki Oy:n sahkantuotannon ta, si
Vuonna 2022 tulospalkkiomittarin yritysvastuutavoitteet onnistuivat 78 % taydesta.
Kemijoki Oy:
Valtion Omistajapolitiikkaa kosk peri aitdksen 8.4.2020 mukaisia

suurin osakkeenomistaja on Suomen valtio, ja henkiléstdn ja johdon tulospalkkiot seka niiden méaraytyminen noudattavat

tysjohdon ja avair

TenlilEidEn EEl

periaatteita.

Tietoa ei saatavilla: Kemijoki Oy ei toistaiseksi raportoi tété tietoa, mutta tavoitteena on raportoida tieto jatkossa.

Kemijoki Oy:n hallitus hyvaksyy Kemijoki Oy:n Tapamme toimia -periaatteet. Periaatteet ovat saatavilla yhtién verkkosivuilla.

Lupaehtoja ja velvoitteita seka niiden toteutumista valvovat vir isi ikalliset ELY-keskuk

Kemijoki Oy:lle ei ole aiheutunut oikeudellisia sanktiota toiminnastaan vuoden 2022 aikana. Vuonna 2022 tapahtui kaksi
ympéristélupaehtopoikkeamaa, jotka eivat johtaneet sakkoihin tai sanktioihin.

Edunvalvontajarjestdissa ja niiden kautta vaikuttaminen on Kemijoki Oy:n merkittévaa sidosryhmayhteistyota. Yhteisoja, joissa toimimme tai
joiden jasenia olemme, ovat Energiateollisuus ry, Suurpadot Suomen osasto ry, Voimatal lin Pohjois-S: ima-alue, Lapin energia-

alan klusteri, VGB PowerTech eV, International Council on Large Electric Systems (CIGRE), International Energy Agency IEA - Hydropower
Agreement Executive Committee, World Energy Council Finland ry, European Commission DG-ENVI ja Suomalaisen Tyén Liitto. Lisaksi

Kemijoki Oy on FIBS ry:n Pro-jasen. Huoltovarmuusor poolin poolitoimik Fingridin kantaverkkotoimikunta, Lapin AMK:n
stipendirahaston rahastoryhma

Kuuntelemme ja haluamme olla jatkuvasti tietoisia siita, millaisia odotuksia Kemijoki Oy:n ja kt iden toimintaan kohdistuu paikallisesti
ja laajemmin Suomessa. Keskitymme olennaiseen eli kaiken tekemisen ldhtdkohtana ovat ) tuotannon ominaispiirteet. Keskitymme

sidosryhmiemme ja liiketoiminnan kannalta térkeisiin asioihin. Kerromme tuloksista eli mittaamme onnistumista yhdessa kumppaneidemme ja

idosryhmis kanssa. Viesti tuloksista avoimesti.

Kaikki Kemijoki Oy:n palveluksessa olevat ovat joko ylempia toimihenkiléita tai johtajasopimuksella tyéskentelevi. Kaikki ylemmit

toimihenkilét kuuluvat gi ylempien toimihenkilsid

) tydel imuksen piriin.




31 Olennaisten aiheiden maérittely Yrity portti, Olennaisuus, ohjelma ja johtaminen, Olennaisuus lhtskot
32 Lista olennaisista aiheista GRI-koonti 2022, Ol i aiheiden ja vaik hallinta ja jot sekd Kemijoki Oy k i on i yrity I iset aiheet. Seka Kemijoki Oy:n johtoryhma etta hallitus ovat vahvistaneet
keskeiset toimintaperiaatteet olennaisuusméarittelyn tulokset. Olennaiset GRI-aiheet on listattu omassa taulukossaan tdman GRI-koonnin peréssa.

33 Olennaisten aiheiden hallinta GRI-koonti 2022, Ol i aiheiden ja vaik hallinta ja jot seka
keskeiset toimintaperiaatteet
2011 Suoran taloudellisen liséarvon inen ja jak i Vuosiraportti, Taloudelli ik s.810 KemljoklOyntarkelntavolteontuottaa kkaill isahkoa llisesti ja k hokkaasti. Kemijoki Oy raportoi verojalanjaljesta
valtion omistaj ksiksn veroraportointiohjeen mukai
201-3 Organisaation elakesitoumusten kattavuus Vuosiraportti, Tilinpaatos Kemijoki Oy:n elakesaation elak iden kok 4 3112.2022 oli 18,2 miljoonaa euroa.
201-4 Valtiolta saadut avustukset Pohjois-Savon ELY-keskus my&nsi vuonna 2020 maa- ]a atal inisterion rahoi lluskalak jen elvyttamisohjel
A seki al lusralk L o

(NOUSU) Kemijoki Oy:lle 430 000 euroa Itti
voimalaitokselle. Rahoituksen kaytts jatkui vuonna 2022.

33 Olennaisten aiheiden hallinta GRI-koonti 2022, Olennaisten aiheiden ja vaik hallinta ja jof seka
keskeiset toimintaperiaatteet
2031 Investoinnit infrastruktuuriin ja yleishysdyllisten Vuonna 2022 Kemijoki Oy jatkoi I i seka ty ja vesistén tilan hyvaksi.
palvelujen tukeminen Vuoden aikana tehtiin muun muassa jauksia, maisemointeja ja raivauksia seké Pirttikosken ylaaltaan kolmen jaitien yllapitotsits ja
tekojéirvien moninaiskaytsn par istoita lla kantoja ja puuai rannoilta. Vuonna 2022 Kemuokl Oy kaytti ymparistsvaikutusten
li ami: 5,5 milj euroa, josta kalatal Ivoitteisiin 3,1 milj euroa ja htoi: iteisiin 1,1 milj euroa.
2032 Merkittavat epasuorat taloudelliset vaikutukset Vuosiraportti, Taloudellinen vaikuttavuus, s. 810 Kemijoki Oy tukee yhteisk llista kehittymista ja hyvinvointia esimerkiksi lla veroja ja palkkoja seké ostamalla palveluita

kumppaneiltaan.

Yritysten kokonaisvaikutuksista dataa itsenaisesti tuottava The Upright Project mittasi Kemijoki Oy:n nettovaikutusta ymparsivaa il
eli yhteiskuntaan, tietoon, terveyteen ja ympéristéon. Uprightin mallin mukaan Kemijoki Oy:n yk lask hteellinen nettovaik
on +69 prosenttla kun makslrm on +100 prosenttia. Erltylsen tuntuva positiivinen vaikutus Kemijoki Oy:n toiminnalla ja vesisahkélld on
ykyaik hdolli: jail akokul ympéristdon. lla on myds negatiivisia vaikutuksia,

esimerkiksi luonnon nousi liséksi esiin vesisahkén kustannustehokkuus.

33 Olennaisten aiheiden hallinta GRI-koonti 2022, Olennaisten aiheiden ja vaik hallinta ja johtami seka
keskeiset toimintaperiaatteet

20441 Paikallisten toimittajien osuus ostoista Kemuokl Oy n hankmtaohje maanttaa materiaali- ja palvel periaatteet ja jaon seka antaa
tehdaan yhtion edun i ed| Ila tavalla. Kemijoki Oy:lla on paikallisia
yhteistydkumppaneita, joiden kautta hankitaan merkittévé osa yhtion tarvitsemista palveluista. Vuonna 2022 Kemijoki Oy osti kumppaneiltaan
palveluita 29,8 miljoonalla eurolla (ei sisélla arvonliséveroa).

3-3  Olennaisten aiheiden hallinta GRI-koonti 2022, O i aiheiden ja vaik hallinta ja jot i seka
keskeiset toimintaperiaatteet
205-2 Korruption vastaisiin toimintatapoihin liittyva www.kemijokifi, T Tc periaatteet, Tz toimia Kemijoki Oy on maritellyt Tapamme toimia -periaatteet, joissa huomioidaan Iahjontaan ja korruptloon liittyvat asiat. Kaytéssa on myds
tiedonanto ja koulutus ilmoituskanava, joka I&ytyy yhtion verkkosivuilta. Nama asiat on kayty lapi oman ja k kanssa. Peri; id

Kilsits. T- lempi. n

yhtié ei tue taloudellisesti tai muutoin yksittaisia
| M) |
Y

on, ettd yhteistyd hyodyttaa
[ O el lisill

seki Lappia ja

Tukea ei liikkeille, yritysten harrastuskerhoille tai

vaarantavalle toiminnalle.

33 Olennaisten aiheiden hallinta GRI-koonti 2022, O i aiheiden ja hallinta ja johtami: seka
keskeiset toimintaperiaatteet

2061 Oik imet kilpailun vastai imi Vuoden 2022 aikana ei ole ollut oikeustoimia, sakkoja tai muita seur i annaksiin littyen. Kemijoki Oyla

on kéytéssa verkossa suoritettava kilpailuoikeudellisen perehdytyksen koulutus. Sen suorittavat seka oma henkiléstd etts osa

kumppaneiden henkilstosta.
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SAATAVUUS JA TOIMITUSVARMUUS

illa varmi Yrit: 5ntd vesivoimaa

Energia-alan oma aih; ot, j portti, Kohti hiilineutraalia Suomea, Uusiutuvaa ja pa

Iyhyen ja pitkén aikavalin sihkénsaatavuus ja luotettavuus

Energia-alan oma aihe: Suunniteltu kapasiteetti verrattuna Yritysvastuuraportti, Kohti hiilineutraalia Suomea, Uusiutuvaa ja paasttonta vesivoimaa  Kaytettévyys eli voimalaitoskoneistojen t | tuottaa sahkda oli vuonna 2022 suunniteltua alemmalla tasolla. Pelkastaan hairiot
k sahkon k aan pitkalla aikavalilla huomioon ottava kaytettévyys oli 99,64 prosenttia, miki on hieman keskimaaraista pi i. Kokonaiskaytettavyys, johon

hi len lisaksi suunnitellut huollot, oli 95,89 prosenttia, mika on hieman suunniteltua pienempi.

TUTKIMUS JA KEHITYS

Energia-alan oma aihe: Tutkimus- ja kehitystoil i seka iraportti, Taloudellinen vaikuttavuus, s. 810 Kemijoki Oy:n i innit tutkimus- ja kehitystoimi olivat yk 4 noin 1, milj euroa vuonna 2022.

kust: kset sahkon luotett: den ja kestavan kehityk Yrit portti, Kohti hiilineutraalia Suomea, Uusiutuvaa ja paaststonté vesivoimaa

edistamiseksi rity portti, Etusivu, Yrit hjelma, Teemat

TEHOKKUUS

Energia-alan oma aihe: Voimalai 1 kesk ) hydtysuhde  Yritysvastuuraportti, Kohti hiilineutraalia Suomea, Uusiutuvaa ja paastétonta vesivoimaa  Kemijoki Oy:n térkein tavoite on tuottaa osakkaill isahkoa llisesti ja k hokk i. Vuonna 2022 Kemijoki Oy tuotti
sahkoa 4750 gigawattituntia (GWh), joka vastasi 36 % kotimai: ivoimalla t sahkosta. Vuoden 2022 tuotanto oli keskimaaraista
suurempi.

33 Olennaisten aiheiden hallinta GRI-koonti 2022, Olennaisten aiheiden ja vaik hallinta ja johtami seka

keskeiset toimintaperiaatteet

3021 Organisaation oma energian kulutus Vuonna 2022 Kemijoki Oy:n Rovaniemen Valtakatu 1 toimitalon lamp&energiatarve oli 642 MWh ja sahkéenergian kulutus 885 MWh.

302-4 Energiankulutuksen vahentéminen Kemijoki Oy on sitoutunut Elinkeinoel&man energiatehokk imuk energiantuotannon toimenpideohjelmaan, joka kattaa vuodet
2017-2025. Energiar hk h Il aari iansaastolle on yh 413 600 MWh, josta on raportoitu

toteutuneeksi 13 881 MWh. Vuoden 2022 giatehokk kset toteutuivat Kokkosni imalaitoksen ja Kurkiaskan
peruskorjausten mysta.

33 Olennaisten aiheiden hallinta GRI-koonti 2022, Olennaisten aiheiden ja vaik hallinta ja jot seka
keskeiset toimintaperiaatteet
3031 Vuorovaikutus veden kanssa yhteisena resurssina Yritysvastuuraportti, Hyvinvoivat ihmiset ja luonto paikallisesti Jokien ja saannésteltyjen jarvien kayttajia ovat Kemijoki Oy:n lisaksi asukkaat, mokkiliset, kalastaj kailijat, elink joittajat ja
www.kemijoki fi, Toimintamme, Ymparistd kunnat. Hal I hdolli isto] ipuolisen kaytsn. Teemme yt 5ta useiden paikalli kanssa
esimerkiksi joella jarjestettavien tapahtumien aikaan. Tavoitteenamme on, etté vesistdjen kayttajat ovat tyytyvaisia olosuhteisiin. Kemijoki
Oy on rakentanut jokivarteen laskupaikkoj Ikamia ja ui ja seki maisemoinut rantoja. Talvella yllapidetadn jaateita
losuhteiden niin salliessa. P: jatkuvasti mai: ja vesistoa tek 4 muun muassa rannansuojauksia, maisemointeja ja
ksia. Toiden suunnitteluvaih otamme huomi kkaiden ja Sjen kayttajien toiveet.
303-2 Jatevesiin liittyvien vaikutusten hallinta Kemijoki Oy tuottaa vesisahkoa. Toiminnan luonteesta johtuen jatevesia ei GRI:n tarkoittamassa merkityksessa juurikaan synny.
303-3 Kokonaisvedenotto Toimitiloissamme on vain vahiista veden kayttda.
33 Olennaisten aiheiden hallinta GRI-koonti 2022, O i aiheiden ja vaik hallinta ja johtami seka

keskeiset toimintaperiaatteet

3041 Omistetut, t tai |
jotka sijaitsevat luonnonsuojelualueilla tai luonnon Oy:n omistuksessa.

monimuotoisuuden kannalta rikkailla alueilla tai niiden

Kemijoki Oy:n omistamista Kemihaaran alueen soista on suojeltu 7 737 hehtaaria erilliselld suojelusopimuksella. Alue on edelleen Kemijoki

sheisyydesss

304-2 Organisaation toiminnan, tuotteiden ja palvelujen vaikutus Yrit: portti, Hyvinvoivat ihmiset ja luonto paikallisesti
luonnon monimuotoisuuteen

304-3 Suojellut ja kunnostetut elinymparistot Yritysvastuuraportti, Hyvinvoivat ihmiset ja luonto paikallisesti
3-3  Olennaisten aiheiden hallinta GRI-koonti 2022, O i aiheiden ja vaik hallinta ja jot sekd
keskeiset toimintaperiaatteet
3081 Uudet toimittajat, jotka on arvioitu ymparistokriteerien K ivalinnassa yksi tarkeimmista kriteereista on, et k it ovat valmiita sitoutumaan Kemijoki Oy:n yritysvastuuohjelmaan. Yhtisn
mukaisesti kumppanuusmallin toimivuutta arvioidaan ja mitataan ittai isissa seka k Imuksissa. Arvioinnissa ja mit i huomioid:
myds Kemijoki Oy:n ympéristotavoitteet.
Kemijoki Oy:n oma aihe iraportti, Hallituk imintakertomus, s. 15 Peruskorjauksiin ja muihin tuotantojarjestelmaan liittyviin tsihin, joilla on myds ympéristéa energiatehokkuuden kautta parantavia vaikutuksia

yhtid kéytti yhteensa noin 7,8 miljoonaa euroa.
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33 Olennaisten aiheiden hallinta GRI-koonti 2022, Ol i aiheiden ja vaik
keskeiset toimintaperiaatteet

hallinta ja johtamistapa seké

4011 Uuden henkilsstén palkkaaminen ja henkiléstsn vaihtuvuus  Yrity portti, ! ja osaava henkils Vuoden aikana rekrytoitiin y olevaan tydsuh i elakkeelle seké yksi henkild
Vuosiraportti, Kemijoki Oy:n esittely, s. 4 irtisanoutui muutoin.

33 Olennaisten aiheiden hallinta GRI-koonti 2022, Olennaisten aiheiden ja vaik hallinta ja jot seks
keskeiset toimintaperiaatteet

4021 Uudelleenjarjestelytilantei fatettava Suomessa uudelleenirjestelytilanteita koskevat keskeiset saadékset yhteistoimintalai

vahimmaisilmoitusaika

33 Olennaisten aiheiden hallinta GRI-koonti 2022, Olennaisten aiheiden ja vaik hallinta ja jof seka
keskeiset toimintaperiaatteet
4034 Tysterveyden ja tyéturvallisuuden johtamisjrjestelmé rity tti, Jellaka yvinvoiva ja osaava henkilosts  Noud: 1SO45001-standardiin perustuvaa tysterveys- ja turvallisuusjarjestelma imuksi turvalli itteet
osana Kemijoki Oy:n yritysvastuuohjelmaa, jonka hyvaksyy yhtisn hallitus.
403-2 Tapaturmien tunnistaminen, riskien hallinta ja Yrity portti, Vesivoi i lellakavija, Hyvinvoiva ja osaava henkilésts Turvallisuusjérjestelmén avulla seuraamme ja kehitamme tyéturvallisuutta sille asetettujen tavoitteiden mukaisesti. Kemijoki Oy:n
vaaratilanteiden tutkinta www.kemijoki fi, Toimintamme, Turvallisuus turvallisuusjarjestelm ja siihen littyva turvallisuuskésikirja vastaa ISO45001 standardia. Muun muassa Kemijoki Oy:n Tapamme toimia
-periaatteet, Turvalli Turvall hje vierailijoille seka Rak jan turvalli iakirja ovat illa verkkosivuill.
Turvallisuushavaintoja k kostossa tehtiin vuoden aikana yhteensa noin 275 kappaletta. Havainnot liittyvat muun muassa
turvalli len kannalta lisiin toimil ihi javilineisiin ja -laitteisiin, seké erilaisiin kehitysehdotuksiin turvallisuuden
, ksi. Hyvin hoidetuista turvalli ioista tehtiin myos ia positiivisia turvallisuushavaintoj
403-3 Tydterveyspalvelut Yrity portti, ! ja osaava henkilo
403-4 Tydntekijoiden osallistuminen, konsultointi ja viestinta Tydsuojelun organisointi
tydterveydest ja tydturvallisuudesta
Tyssuojel perustuu f ko- ja Ituuk hjaorg. iolla on vastuu kayta Ii en h
Jokaisen henkilén on y ? kaisesti, ilmoi hd turvallisuusp ja
hkaistava niita mahdollisuuksien mukaan. Tyé | 6 kehittaa kaytantsja yhdessa henkildston, ki iden ja sidosryhmien
kanssa. Tydsuojeluvalf tuo henkild esiin ia asioita tydsuojelutoimik asiteltavaksi seka viestii esilla olleista asioista
henkilsstslle. Tydsuojelutoimikunta tekee tysturvalli: ja tydterveytta koskevia kehittamisehdotuksia, laatii tavoitteita seka seuraa
tavoif ! ja arvioi tydsuojel imi hjel ja tyoter huoll i
Tysuojelun toimintaohjelman avulla ja kehitamme tysturvalli sille jen tavoitteiden mukaisesti.
4035 Tydntekijsiden tysterveys ja tydtur koul Kemijoki Oy:lla on ollut vuoden 2021 alusta Ihtien kytésss uusi shkainen turvallisuusperehdytys. Sen suorittavat yhtisn kaikki tysntekijat
seks laitoksilla ja muissa Kemijoki Oy:n kohteissa toimivien kumppaneiden henkilst.
403-6 Tydntekij terveyden edi Yrity portti, Vesivoi i fellakavijs, Hyvinvoiva ja osaava henkild
4037 Liiketoimintasuhteiden kautta suoraan organisaati Yrity portti, lellakavija, Tysturvallisuus Kemijoki Oy:n Tapamme toimia -periaatteet, Turvalli: aannét, Turvalli hje vierailijoille sekd Rakennuttajan turvallisuusasiakirja
liittyvien tydterveys ja tydturvallisuus vaikutusten www.kemijoki fi, Toimintamme, Turvallisuus ovat osa Turvallisu jaamme, joka [ytyy verkkosivuil
ehkaiseminen ja torjuminen
Turvallisuusasiat t ioidaan k ksien kilpailutuksissa.
403-9 Tydhon littyvit tapaturmat Yri portti, ! ja osaava henkilssts  Kemijoki Oy:n osalta saavutimme nolla tapaturmaa-tavoitteen: Kemijoki Oy:n tyéntekijaille ei sattunut tapaturmia vuonna 2022. Kemijoki
Oy:n kumppaneille sattui 2 tapaturmaa, joista toisesta seurasi sairauspoissaoloa 19 tyépaivad. Projektien palveluntoimittajille sattui nelja
tapaturmaa, josta kahdesta tuli sai issaoloa kolme tydpaivaa. Kemijoen tapatur juus (LTIF), alihankinta f ioiden, oli 9,5.
40310 Tydperiiset sairaudet Yrit, portti, ! ja osaava henkildstd,  Ei todettuja ammattitautitapauksia 2022.

erityisesti henkilsstotaulukko

3-3  Olennaisten aiheiden hallinta GRI-koonti 2022, O i aiheiden ja vaik hallinta ja jot seka
keskeiset toimintaperiaatteet
40441 Keskimaéraiset koulutustunnit ! henkilda kohden Kemijoki Oy ei raportoi koulutustunteja vaan koulutuskustannuksia. Vuonna 2022 koulutusk ikset ilman palkkak
olivat 133 000 euroa.
404-3 Saanndllisten suoritusarviointien ja kehityskeskustelujen Kemijoki Oy:n palveluksessa oleva henkil3std kuuluu saannéllisten suoritusarviointien ja tarvekeskustelujen piiriin.

piirissa olevan henkilston osuus
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33 Olennaisten aiheiden hallinta GRI-koonti 2022, O i aiheiden ja vaik hallinta ja jot seka
keskeiset toimintaperiaatteet

40541 Hallintoelinten ja henkildstdryhmien monimuotoisuus Kemijoki Oy:ss tasa-arvo- ja yhd | on edistaa erityisesti naisten ja miesten valista tasa-arvoa seka havaita
kaikki ne menettelyt, toimintatavat ja asiat, jotka voivat hidastaa tasa-arvon edi & tai olla sen isen esteend.
Vuoden 2022 lopussa yhtién tydntekijsisté oli naisia 21 % ja miehia 79 %. Tyéntekijéiden ikajak (ilman toimitusjoh oli
alle 30-vuotiaat 7 % (naisia © %, miehia 100 %), 30-50-vuotiaat 45 % (naisia 26 %, miehié 74 %) ja yli 50-vuotiaat 48 % (naisia 20 %, miehia
80 %). Kemijoki Oy:n hallituksen jasenista 29 % oli naisia ja miehia 71 %. Hallituksen jasenten ikajak oli alle 30-vuotiaat 0 %,
30-50-vuotiaat 29 % (naisia 50 %, miehia 50 %) ja yli 50-vuotiaat 71 % (naisia 20 %, miehia 80 %).

405-2 Naisten ja miesten peruspalkkojen ja palkitsemisen suhde Kemijoki Oy:ssa on johdon ja h I 1k | Yhtion tasa-ar itell ; ioidaan tydsuk ehdot ja palkkaus.

Tasa-arvoasioita kasi

3-3  Olennaisten aiheiden hallinta GRI-koonti 2022, O i aiheiden ja vaik hallinta ja jot seka
keskeiset toimintaperiaatteet
41 Alkuperéisk jen oikeuksien rikk k Kemijoki Oy toimii maantieteellisesti laajalla alueella ja toiminta koskettaa suurta joukkoa sidosryhmié. Paikallisyhteissjen luottamus ja
paikallinen sidosryhmityd ovat Kemijoki Oy:n vastuullisuudessa tarkeita. Vuoden 2022 aikana ei tapahtunut alkuperaiskansojen oikeuksien
rikkomuksia.
3-3  Olennaisten aiheiden hallinta GRI-koonti 2022, Ol i aiheiden ja vaik hallinta ja jok seka
keskeiset toimintaperiaatteet
4131 Toil , joissa paikallisyhteisdj; Yritysvastuuraportti, Hyvinvoivat ihmiset ja luonto paikallisesti
Ilistami i iointeja ja kehitysohjel
4132 Toiminnot, joilla on nykyi hdollisia negatiivisi: Yrity portti, Hyvinvoivat ihmiset ja luonto paikallisesti

vaikutuksia paikallisyhteissihin

3-3  Olennaisten aiheiden hallinta GRI-koonti 2022, O i aiheiden ja vaik hallinta ja jot seka
keskeiset toimintaperiaatteet
41471 Uudet toimittajat, jotka on arvioitu sosiaalisten vaikutuksiin k assa yksi tarkeimmista kri istd on, etta k it ovat valmiita sif Kemijoki Oy:n yrits hjel
liittyvien kriteerien mukaisesti. Kumppanuusmallin toimivuutta arvioidaan ja mitataan vuosittain isissa ja k Imuksissa. Kaikki yhtion k it on arvioitu
lennaisten yri E htien osalta.

Energia-alan oma raportointisisélts: Yleiséturvallisuus johtuen vuonna 2022.

33 Olennaisten aiheiden hallinta GRI-koonti 2022, O i aiheiden ja vaik hallinta ja jot sekd
keskeiset toimintaperiaatteet
271 Ve kset liittyen inf ja -merkintdihin Kemijoki Oy:n sahk tapahtuu lla S Yhtion tuottamasta sahkésté 100 prosenttia on tuotettu Suomessa.
33 Olennaisten aiheiden hallinta GRI-koonti 2022, O i aiheiden ja vaik hallinta ja johtami seka
keskeiset toimintaperiaatteet
4181 iakkaiden yksityisyyden suojan rikkomi: ja Kemijoki Oy on niin sanottu Mankala-yhtié. Yhtion péaasiallinen tarkoitus on tuottaa séhkéa osakkailleen omakustannushintaan. Kemijoki
asiakastietojen haviamiseen liittyvien vahvistettujen Oy:n osakkeenomistajat ovat myds yhtion asiakkaita. Kemijoki Oy noudattaa toiminnassaan muun muassa sahkdmarkkinalakia, jossa
valitusten lukumaara aadetaan esimerkiksi id I itovelvollisuud Vuoden 2022 aikana ei ollut asiakkaiden yksityisyyden suojan rikk tai
kastietojen h liittyvia ksi

Energia-alan oma aihe: Kriisi- ja poikkeustil. portti, Tc b katsaus, s. 7, Hallituksen toimintakertomus, s. 15. ijoki Oy osallistui RESPA 22 -harjoitukseen, missa harjoiteltiin yritysten ja hteistoimi k kel
niihin liittyvat suunnitelmat ja koulutus hairistil a3k kiseudulla. Joulun alla Imi kun néyttivat sahkon riittdvyyden kannalta haastavaa
ajankohtaa. Harjoituksiin osalli inen kehittaa isaation valmiutta toimia poikkeustilanteissa.
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GRI- TI

Olennaisten aiheiden ja vaikutusten hallinta ja johtamistapa seké keskeiset toimintaperiaatteet

Kemijoki Oy:n vesivoimalla on merkittav rooli yhteiskunnan toimintojen ja

ihmisten sujuvan arjen mahdolli . Merkittava 1 vaikutus korostaa

myds vastuuta vastuullisista toimintatavoista koko arvoketjun lapi. Seuraamme

sannéllisest sidosryhmi nakemyksia vastuullisuud ja kiymme
monipuolista vuoropuhelua toimintamme vaikutuksista yhteiskuntaan, ymparistésn
\ . )

ja ihmisiin. Lakisaa vaati 1 not inen on toimintamme perusta.

Luvat ja velvoitteet ohjaavat toimintaamme muun muassa patoturvallisuusasioissa,

Olemme sitoutuneet ihmisoikeuksien kunnioittamiseen esimerkiksi
noudattamalla Tapamme toimia -periaatteitamme ja huomioimalla

kaisuuden huolellisuuden. Pyrimme varmistamaan

t asiar
ihmisoikeusymmarryksemme kehittamalla toimintamme ihmisoikeusvaikutusten
arviointia. Olemme myas kaynnisténeet toimintamme tarkastelun suhteessa YK:n

Kemijoki Oy:n toiminnan kannalta olennaiset vastuullisuusaiheet, olennaiset
kestavyysvaikutukset ja niiden hallinnan toimenpiteet seké toimintaa ohjaavat

keskeiset periaatteet, politiikat ja sitomukset on esitetty alla olevassa taulukossa.
Tunnistetut aiheet on priorisoitu yhtin toiminnan vaikutusten merkittavyyden ja

sidosryhmien nikemysten perusteella. Toimintaamme ohjaavat lisaksi olennaisille

kestavan kehityksen tavoitteisiin ja j tarkastelua yrit;

péivityksen yhteydess.

tuullisuusaiheille asetetut pitkan aikavilin tavoitteet ja -mittarit, jotka yhdessa

vastuullisuustyémme tulosten kanssa on kuvattu Yritysvastuuraportissa.

vesistsjen kaytsssi seki kal lupa-asio ja uusiin lupiin

liittyvié pr j tuulli arvioimme ymparisto-

ja sosiaaliset vaikutukset jo suunnitteluvaiheessa.

Keskeiset periaatteet ja

Olennaiset vaikutukset politiikat seka vastuullisuutta Olennaisten aiheiden johtamiseen liittyvat

talouteen, ympéristo6n ja ihmisiin

Olennaiset
vastuullisuusaiheet

Vastuullisuuden

osa-alue toimenpiteet ja vaikutusten hallinta

GRI-standardit

tukevat ohjeet ja suunnitelmat

KAIKKI OSA-ALUEET + Kemijoki Oy:n Tapamme toimia -periaatteet  + Kemijoki Oy:n Tapamme toimia -periaatteet, joissa on kuvattu mm. tasapuolisen kohtelun saantojs,
+ Varovaisuusperiaate lahjonnan ja korruption vastaisia ohjeita seka sitoutumista ihmisoikeuksien kunnioittamiseen,
+ Kemijoki Oy:n yritysvastuun toimintachje méarittelevat yhtion yleiset toimintatavat
ja -periaatteet « Sahksinen ilmoituskanava epéilyille Tapamme toimia -periaatteiden vastaisesta toiminnasta
« Kemijoki Oy:n riskienhallinnan toimintaohje ~ « Vrllysvastuuhsen55| jonka suorittavat maaravalein koko Kemijoki Oy:n henkildsté ja
« Kemijoki Oy:n hankintaohje k iden K yhtidlle tyosk levat tyontekijat sekd muutamat yhtion sidosryhmat
« Yritysten huolellisuusvelvoite « Kemijoki Oy:n yritysvastuun m.m.maome, joka marittelee yritysvastuun roolit ja vastuut seka Kemijoki
+ Hallinnointikoodi Oy:n yritysvastuuohjelma, joka méarittelee yritysvastuun tavoitteet, mittarit ja toimenpiteet. Yhtion
+ YK:n kestéavén kehityksen periaatteet hallitus vastaa yritysvastuun str hjauk ja valvonnasta tyéjarjestyksensa mukaisesti.
- Tietoturvaperiaatteet Yhtién yritysvastuustrategian tavoitteista ja yritysvastuuohjelman tuloksista vastaa toimitusjohtaja
« Kumppaneiden palvelusopimuksiin kirjatut johtoryhman avustamana. Yritysvastuun operatiivinen kehittémis- ja seurantavastuu on kiertéva ja siihen
yritysvastuuasiat nimetaan vastuujohtaja aina noin kahdeksi vuodeksi kerrallaan.
« Tulospalkkiojérjestelma johdolle ja henkilsstélle, jossa mukana yritysvastuu- ja ilmastotavoitteita
 Kumppanuuksia hybdyntéa toimintamall, joka turvaa Kemijoki Oy jatkuvan kehittymisen ja
1 sdilymisen tulevaisuudk
+ Kumppaneiden sitoutuminen Kemijoki Oy:n yritysvastuuohjelmaan, Tapamme toimia -periaatteisiin,
lakien ja sazdésten noudattamiseen seké vastuullisen yritystoiminnan kannalta keskeisiin kansainvalisiin
periaatteisiin ja kaikkien kt iden arviointi ol. yritysvastuunakskohtien osalta
. Kumppanuusmallm toimivuuden arviointi ja mittaaminen vuosittaisi isissa ja katselmuksi
+ Kumpy ! sllinen raportointi toiminnasta ja kehittamiskohteista
+ Aktiivinen sidosryhmavuoropuhelu ja -yhteistys, jota tukevat mm. lli iset, tutkimukset ja
sidosryhmapalautejérjestelma
. Hyvanja vastuullisen hallintotavan noudattaminen
- T i, jonka muk i kaikessa varaudutaan ennalta ympariston liittyvien riskien ja
haitallisten vaikutusten val 1 tai vahentamiseen
TALOUDELLINEN Taloudelliset tulokset (201), + Taloudellinen liséarvo + Kemijoki Oy on Mankala-yhtié, joka tuottaa vesisahkaa osakkailleen + Kemijoki Oy:n kilpailuoikeudellinen + Tehonnostot ja uomanparannushankkeet
VASTUU Valilliset taloudelliset omistajille ja alueelle + Tuottamamme saatovoima varmistaa sahksjarjestelman toimintaa ja sahkon saatavuutta toimintaohje + Kumppanuuksia hyodyntava toimintamalli, jolla tuotamme vesisahksa kustannustehokkaasti ja luomme
vaikutukset (203), + Sahkémarkkinat + Kemijoki Oy tuottaa noin kol ksen Suomen shksta. Toiminnallamme ja + Kemijoki Oy:n vihren rahoituksen lueellista eli ja tydy enty\sestl Pohjois-Suomeen
Hankintakaytannot (204), « Vastuullinen hankinta ja vesisahkolla on merkittavia positiivisia vaikutuksia nykyaikaisen yhteiskunnan viitekehys - innit I .patojen I len ja koneistojen peruskorjauksiin seka sahkonsiirto-,
Lahjonnan ja korruption ostokéytannét toiminnan mahdollistamiseen; vesivoimalla turvataan yhteiskunnan sahkénsaanti seké io- ja val Imien uusintoihin, joilla lisdzmme kayttovarmuuna seka turvallisuutta

seka osalle ki iden

Hiilineutraalin normaaliolosuhteissa etta hairidtilanteissa. Verkossa suoritettava kl|pa\|uolkeude”|nen perehdytys omalle her

vastaisuus (205), Kilpailun

vastainen toiminta (206), sahkojarjestelman Tuottamallamme vesivoimalla on avainrooli huoltovarmuudessa ja poikkeustilanteissa henkilsstésta ja tarkastusharjoitukset henkiléston osaamisen yllapitamiseksi

Saatavuus ja toimitusvarmuus mahdollistaminen Kemijoki Oy on i merkittéva kiinteistsverojen maksaja, ja kiinteistévero on Saannallinen harjoittelu yhdessa muiden toimijoiden kanssa poikkeustilanne- ja kriisivalmiuksien

Huoltovarmuus alueen vesivoimaosuuksien omistuksen ohella merkittavin taloudellisen lisiarvon tuottaja yllapitamiseksi

(energia-alan oma aihe),

Huolellinen varautuminen mahdolliseen séhképulaan

Tutkimus ja kehitys (energia- Toimintamme tuottaa taloudellista hystyé sidosryhmille paikallisesti ja valtakunnallisesti.

alan oma aihe)

Mankala-periaatteet
Tuki paikallisyhteissille ja
paikalliset hankkeet

Tietoturvallisuus keskeisend osana yhtion johtamisjarjestelmaa ja tietoturvallisuuden tason saannsllinen

Tuemme myds kehitys- ja tutkimustoimintaa investoinneilla.

Toiminnan kehittaminen yhdessa k id 2 alihankKiold

kanssa edistaa arviointi luotettujen asiantuntijayhteiséiden toimesta

Tysllistaminen sitoutumista vastuullisiin toimintamalleihin koko arvokequn \aajuudelta

Uusien teknologioiden ja digitaali ratkaisujen hyéd

vaikuttaa positiivisesti mm. kdyttévarmuuteen, mutta siséltsa mys kyberturvallisuuteen

ja tietoturvallisuuteen liittyvia riskej
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GRI-

Vastuullisuuden
osa-alue

YMPARISTOVASTUU

SOSIAALINEN
VASTUU

9

TI

GRI-standardit

Energia (302), Vesi (303),
Luonnon i isuu

Olennaiset
vastuullisuusaiheet

Uusiutuva energia ja
hokk

limastonmuutoksen hillinta

(304), Ymparistov:
noudattaminen (307),
Taloudellinen panostus
ympiristénhoitoon (Kemijoki
Oy:n oma aihe), Toimittajien
ymparistdarvioinnit (308)

Tysllistaminen (401),
Henkiléston ja tydnantajan
véliset suhteet (402),
Tysterveys ja -turvallisuus
(403), Koulutus (404),
Monimuotoisuus ja tasa-arvo
(405), Alkuperaiskansojen
oikeudet (41),

Paikallisyhteist (413)
Toimittajien sosiaalisten
vaikutusten arviointi (414),
Asiakkaiden terveys ja
turvallisuus (416), Markkinointi
ja tuotemerkinnat (417),
Asiakkaiden yksityisyyden suoja
(418), Kriisivalmius (energia-alan
oma aihe), Saatavuus
(energia-alan oma aihe)

Kalasto ja kalastus

Ymparistsluvat
ceustil

Olennaiset vaikutukset
talouteen, ympaéristoon ja ihmisiin

Vesivoima on uusiutuvan sihkdntuotannon muoto ja vahentaa osaltaan
hillidioksidipaastsj ja hillitsee il tost
I

toimivat il wutoksen hillinnan kannalta

Kemijoki Oy:n
hi

Luonnontilaan verrattuna vesivoima vaikuttaa negatiivisesti esimerkiksi luonnon

nieluina

Hairiét ja p
Ympéristdnhoito
Virkistyskayttd

monim uotannon ja saénnéstelyn seurauksena vesistsjen
virtaaman ja vedenkorkeuden vaihteluvali ja -rytmi muuttuvat

Vesivoiman ymparistovaikutukset ovat merkittavimmat rakennettaessa patoja ja
Ival

Saannéstely ja tulvasuoj

Henkilostokaytannot
Kumppaneiden vélisen
yhteistyon edistaminen
Henkilsstén hyvinvointi
Turvallisuus
Vesivoimaosaamisen
kehittaminen

Hallinto ja palkitseminen
Paikallisyhteisst, paikallinen
sidosryhmity
Maankaytts

Eettiset

liketoimintaperiaatteet
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Toimintamme maantieteellisesti laajalla alueella koskettaa suurta joukkoa sidosryhmia

Jokien saannastely vaikuttaa virkistyskéyttasn, mutta auttaa myds I

Keskeiset periaatteet ja

politiikat seka vastuullisuutta
tukevat ohjeet ja suunnitelmat

Kemijoki Oy:n ymparistoperiaatteet ja

ympéristtavoitteet

Kemijoki Oy:n luonnon

monimuotoisuusohjelma (LUMO-ohjelma)

Elinkeinoeldman

energiatehokkuussopimuksen
ideohiel

energiantuotannon toil

sitoutuminen

Kemijoki Oy:n ilmastolinjaus

Task Force on Climate-related Financial
Disclosure (TCFD) -suosituksen periaatteet
Pariisin sopimuksen ilmastotavoitteet

Kemijoki Oy:n turvallisuussaannét,
Torellfavw

Laitoksilla seka maastossa toimimiseen liittyy tyturvallisuusriskeja

Tysllistamisvaikutuk on ku imallimme myté laaja ja edistéa seki alueellista

elinvoimaa etté tysllisyytta
Vel 5

t henl vaikuttavat myéntei i tydhyvinvointiin

hje vierailijoille seka
Rakennuttajan turvallisuusasiakirja
Kemijoki Oy:n tukemisen periaatteet
Kemjoki Oy:n tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
suunnitelma

Henkildstéohjeet

Olennaisten aiheiden johtamiseen liittyvit
toimenpiteet ja vaikutusten hallinta

Patoturvallisuus
Kalatalousvelvoitteet, kuten istutukset
Vapaaehtoiset toimet, kuten elinymparistokunnostukset, ylisiirrot ja kalateiden rakentaminen
Arvokkaiden luontokohteiden kartoittaminen ja vaaliminen, uhanalaisten lajien suojelu, vesistsjen tilan
parantaminen ja vesistsjen kunnostus
hokkuuden huomiciminen keskei

laitteistoja ja jarjestelmia uudistaessa

Energi na tekijana 1 rakennt i p ja,
Energiatehokkuuden ja prosessien hystysuhteen huomioiminen keskeisena osana osuunnittelu- ja

hankintakriteereita
-

Tulvien tehokas hallinta varautu

kanssa

1SO 14001 -standardin vaatimukset tayttava ympéristdjarjestelma haitallisten ymparistévaikutusten
hallinnan tukena ja johtamisen tyckaluna seka jarjestelman auditoinnit

llmastoriskien ja -mahdollisuuksien hallinnan jatkuva tarkastelu osana yhtién riskienhallintaa seka
skenaarioanalyysin hysdyntaminen riskitarkastelussa

Jatkuva vesistjen kaytén seuranta ja valvonta vesivoimatuotannon lupaehtojen mukaisuuden
varmistamiseksi

Yhteistys jokivarren ja muiden yhteissjen kanssa

sidosryhmaky hdollisi: ikallisi

dialogi vaikutuksista
ja paikallinen sidosryhmatys
Toi ideohiel

virkisty ja ympiristslle aiheutuvien vaikutusten lieventamiseksi, esimerkiksi

veneily-, kalastus- ja uinti fefems el

1 seka

péristéjen kunnostaminen

Vesivoimatietouden ja -osaamisen kerryttaminen koulujen ja oppilaitosten seka kumppaneiden kanssa
1SO45001-standardiin perustuva tydterveys- ja turvallisuusjarjestelm ja laajennettu tydterveyshuolto
Tydturvallisuuden seuranta ja kehittaminen sille asetettujen tavoitteiden mukaisesti tydsuojelun
toimintaohjelman avulla tysturvallisuusryhmassa

hd Kiisill

ytys kaikille tysntekij

Sahkainen turvallist seka kaikille laitoksilla ja muissa kohteissa
tattiville Pomersametem i s e e

Turvallisuusasioiden huomioiminen kumppanuuksien kilpailutuksissa ja kumppaneiden sitoutuminen
hertesteesican el e

Tyéntekijsiden osaamisen monipuolinen kehittaminen esim. jatkuvilla koulutuksilla ja tutkinnoilla
(mm.

vaadittavat lisenssitutkinnot)

laite- ja jarj lutukset seka voi t56n ja varallaoloon
Tysnteon hybridimalli

Henkiléstén tyshyvinvoinnin sdannéllinen seuraaminen tarvekeskustelujen ja kyselyiden avulla
Kemijoki Oy:n tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma ja tasa-arvoasioiden

Kasittely yhteistoiminnassa vuosittain
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