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Vuosiraportti, Toimitusjohtajan katsaus, s. 6-7

Yritysvastuuraportti, Hyvinvoivat ihmiset ja luonto paikallisesti, Laaja
sidosryhmayhteistyd ja paikalliset hankkeet seka Vesivoimaosaamisen
edellzkavijs, Ainutlaatuinen kumppanuusmalli ja Uutta innovatiivisesti
kumppaneiden kanssa

Vuosiraportti, Kemijoki Oy:n esittely, s. 4-5

Vuosiraportti, Hallituksen toimintakertomus, s. 1518

www.kemijoki.fi, Toimintamme, ja tuotanto

Yritysvastuuraportti, Kohti hiilineutraalia tulevaisuuden Suomea, Uusiutuvaa

ja padstaténts vesivoimaa

Vuosiraportti, Taloudellinen vaikuttavuus, s. 810

ja osaava

Kemijoki Oy
Kemijoki Oy tuottaa 20 vesivoimalaitoksella sahkda Kemi-, Kymi- ja Lieksanjoilla. Yhtié on Suomen merkittavin vesi- ja sdatévoiman tuottaja
ja tuottaa noin kolmanneksen Suomen vesisahkésta.

Rovaniemi, Valtakatu 11

Yhtidmuoto on osakeyhtié. Kemijoki Oy on niin sanottu Mankala-yhtid, jonka paaasiallinen tarkoitus on tuottaa sihksa osakkaille
omakustannushintaan.

Osakkeiden jakautuminen, koko osakepaaoma:
Suomen valtio (50,10 %), Fortum Power and Heat Oy (28,27 %), Lapin Sahkdvoima Oy (1113 %), UPM Energy Oy (7,33 %), Helen Oy (1,60 %),
Ounastuotanto Oy (0,98 %), Napapiirin Energia ja Vesi Oy (0,58 %)

Kemijoki Oy:n markkina-alue on Suomi.

Kemijoki Oy toimii vesivoiman asiantuntija- ja tilaajaorganisaationa, joka ostaa suurimman osan toiminnoistaan 12 kumppaniltaan. Ketteran,
kumppanuuksia hyédyntévén toimintamallin ansiosta yhtid tuottaa vesisahkéa kustannustehokkaasti ja vastuullisesti. Toimintamalli turvaa

ennen kaikkea Kemijoki Oy:n jatkuvan kehittymisen ja vesivoi ) sl

myds tulevaisuud

Ei merkittavid muutoksia.
Kemijoki Oy noudattaa toiminnassaan varovaisuuden periaatetta. Yhtién toimintamalli perustuu siihen, etts kaikessa toiminnassa

varaudutaan ennalta ympiristssn liittyvien riskien ja haitalli I L val tai vaher

Kemijoki Oy on sitoutunut energiatehokkuussopimukseen seka laatinut Kestavan kehityksen idesitoumuksen. Suomalaisen Tyon

Liitto on my8ntényt Kemijoki Oy:n tuottamalle energialle ja yhtién vesivoimaosaamiseen liittyvalle asiantuntijatyslle Avainlippu-tunnuksen.

Edunvalvontajarjestdissé ja niiden kautta vaikuttaminen on Kemijoki Oy:n merkittévaa sidosryhmayhteistyéta. Yhteiséjé, joissa toimimme

tai joiden jasenia olemme, ovat Energiateollisuus ry, Suurpadot Suomen osasto ry, Voimatalouspoolin Pohjois-Suomen voima-alue,
Laatukeskus, Lapin kauppakamari, House of Lapland, VGBE kansainvalinen sahkéntuottajien tekninen yhdistys, International Council on
Large Electric Systems (CIGRE) ja World Energy Council Finland -yhdistys, joka on energia-alan asiantuntijafoorumi, Kunnossapitoyhdistys
Promaint ry ja RAKLI ry. Lisiksi Kemijoki Oy on FiBS ry:n Pro-jasen.
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10220 Vastuuhenkilot
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102-25 Eturistiriitojen vélttdminen
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yritysvastuun tavoitteiden maarittelyssa ja seuraamisessa
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. 17-18

Vuosiraportti, Hallinto, s. 11113
Vuosiraportti, Hallinto, s. 113

Vuosiraportti, Hallituksen toimintakertomus, s. 15-16

Vuosiraportti, Hallituksen toimintakertomus, s. 15-18

102-29 Hallituksen rooli yritysvastuun riskien tunnistamisessa ja hallinnassa Vuosiraportti, Hallituksen toimintakertomus, s. 16-17

102-30 Hallituksen rooli yritysvastuun riskienhalli tehokkuuden arvioi portti, Hallituksen tomus, s. 16-17

10231 Yritysvastuun vail riskien ja mahdollisuuksien arviointitiheys portti, Hallituksen toimintakertomus, . 16-17

102-32 Yritysvastuuraportin hyvaksyminen portti, Hallituksen toimintakertomus, s.16-17

102-35 Hallituksen ja ylimmén johdon palkitseminen Vuosiraportti, Hallituksen toimintakertomus, s. 16-18

102-36 Palkitsemisjérjestelmat Vuosiraportti, Hallituksen toimintakertomus, s. 16-18

SIDOSRYHMAVUOROVAIKUTUS

103-40 Luettelo sidosryhmista Yritysvastuuraportti, Hyvinvoivat ihmiset ja luonto paikallisesti, Laaja
sidosryhmayhteisty ja paikalliset hankkeet

103-41 Tyéehtosopimukset

103-42 Sidosryhmien tunnistaminen ja valinta Vuosiraportti, Toimitusjohtajan katsaus, s. 6-7
Yritysvastuuraportti, Hyvinvoivat ihmiset ja luonto paikallisesti, Laaja
sidosryhmayhteistys ja paikalliset hankkeet

103-43 Sidosryhmétoiminta Yritysvastuuraportti, Hyvinvoivat ihmiset ja luonto paikallisesti, Laaja
sidosryhmayhteistyd ja paikalliset hankkeet

103-44 Sidosryhmien esille nostamat térkeimmat asiat ja huolenaiheet Yritysvastuuraportti, Hyvinvoivat ihmiset ja luonto paikallisesti, Laaja
sidosryhmayhteistyé ja paikalliset hankkeet

RAPORTOINTIPERIAATTEET

102-45 Konsernitilinpaatékseen sisaltyvat yksikét

102-46 Raportin sisllon ja aiheiden laskentarajojen maérittely

102-47 Luettelo olennaisista aiheista www.kemijokifi, Toimintamme

102-48 Muutokset aiemmin raportoiduissa tiedoissa

102-49 Muutokset raportoinnissa
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Sisaltyy Kemijoki Oy:n hallituksen tyjarjestykseen ja muihin hyvén hallintotavan ohjeisiin.

Hallitus hyvaksyy yritysvastuuraportin.

Kemijoki Oy:ssa on johdon ja henkilsstén tulospalkkiojrjestelmat, jonka perusteet hyviksytaan yhtion hallituksessa.

Tulospalkkiojarjestelméssa on mukana yritysvastuu- ja ilmastotavoitteita.

Kaikki Kemijoki Oy:n palveluksessa olevat ovat joko ylempié ilsita tai johtajasopi tyd i Kaikki ylemmt

toimihenkilét kuuluvat energia-alan tyéehtosopimuksen piiriin.

Kuuntel ja hal olla jatk i tietoisia siita, millaisia odotuksia Kemijoki Oy:n ja k iden toimi kohdi

i ja laaj in Keskitymme ol eli kaiken lahtokohtana ovat dhkon tuotannon ominaispiirteet.
Kesk idosryhmi ja liik kannalta térkeisiin asioihin. Kerromme tuloksista eli mittaamme onnistumista yhdessa
kumppaneid ja sidosryhmi kanssa. tuloksista avoimesti.
Vuosiraportointikokonaisuu ] kaikilta osin samaa laskentarajaa, kuin Kemijoki Oy:n taloudellinen raportointi.

Kemijoki Oy on maéritellyt yritysvastuuraportin sisallsn GRI-standardin 101 Raportointiperusteet periaatteiden mukaisesti. Tydprosessi

on sisaltanyt ol

den tunnistamisen, priorisoinnin ja validoinnin. Kemijoki Oy on samoin toteuttanut

fetamyrts
idosryhmétutkimuksia, kumppanityytyvaisy
on luotu yritysvastuuohjelma tavoitteineen ja mittareineen.

seka arvioinut liiketoiminnan vail ia. Tydpr inja !

) pohjalta

Kemijoki Oy kumppaneineen on tunnistanut yritysvastuun olennaiset aiheet. Seka Kemijoki Oy:n johtoryhmé ett3 hallitus ovat vahvistaneet
olennaisuusmarittelyn tulokset. Olennaiset GRI-aiheet on listattu omassa taulukossaan timéan GRI-koonnin perassi.

Ei muutoksia aiemmin raportoiduissa tiedoissa.

Ei muutoksia olennaisten aiheiden laskentarajoissa. GRI 306 paivityksen jalkeen aihe ei enaé ole olennainen. Vesistokuormitukseen liittyvat

asiat raportoidaan 303-standardin mukaisesti aiemman 306 sijaan.



102-50 Raportointikausi 11.-3112.2021

102-51 Edellisen raportin paivays Edelli tti ja tilinpaatos, yri aportti sekd GRI-koonti on julkaistu 16.3.2021.
102-52 Raportin julkaisutiheys Raportti julkaistaan vuosittain sahkdisena.
102-53 Yhteystiedot lisatiedoille www.kemijokifi, Viestinta
102-54 GRI-standardien mukaisuus Yri portti on laadittu GRI Jardi kaisesti ja téyttaa standardien peruslaajuuden (core) vaatimukset.
102-55 GRl-sisiltévertailu GRI-koonti
102:56 Ulkoinen varmennus Raporttia ei ole yri ietojen osalta var Ikopuolisen riipp tahon toimesta. Vapaaehtoiselle varmennukselle ei
ole toistaiseksi nahty tarvetta, mutta yritysvastuutietojen laatua ja |uotettavuutta valvotaan sisaisten kontrollien ja raportointiprosessien
avulla. Yhtid odottaa, etta yri aporttien var i liittyvat saa ja kdytannot edelleen kehittyvat.
GRI103: Johtamiskaytantd 1031 Olennaiset aiheet ja niiden laskentarajat Vuosiraportti, Hallituk imintakertomus, s.15-18
2016 Yrit portti, Etusivu, Yrity hjelma, Teemat
www.kemijokifi, Toimintamme, erityisesti Ymparisto
103-2 Johtamistavan ja sen osa-alueiden kuvaus iraportti, Hallituk imintakertomus, s.15-18 Kemijoki Oy:lla on hallituksen hyvéksyma yritysvastuun toimintaohje, joka maarittelee roolit, vastuut ja toimenpiteet.
Yrity portti, Etusivu, Yrity hjelma, Teemat
www.kemijokifi, Toimintamme, erityisesti Ymparistd Kaytssamme on yrity lisenssi, joka on Keml]okl Oyntarpelden mukaan raatalsity digitaalinen oppimisympérists. Lisenssin
suorittavat koko Kemijoki Oy:n henkilsts ja Jen Kemijoki-yhtille tysskentel 5 seks yhtién
sidosryhmat. Lisenssi on mazraaikainen ja voimassa kolme vuotta. Yritysvastuulisenssi on julkaistu myss yhtion Kestévan kehityksen 2050
-yhteiskuntasitoumuksena.
1033 Johtamistavan tehokkuuden arviointi Vuosirap I imintakertomus, 5. 1518 Kemnijoki Oy:lla on hallituksen hyvaksymé yri imintachje, joka méarittelee tavoitteet ja niiden seurannan mittarit.
GRI 201: Taloudelliset 201 Suoran taloudellisen lissarvon ja Vuosiraportti, Taloudellinen vaikuttavuus, s. 810 Kemijoki Oy:n tirkein tavote on tuottaa osakkail fja st kkaasti, Kemijoki Oy raportoi
tulokset 2016 lanjaljesta valtion hj ksikén verorapor + k
2013 Organisaation elakesitoumusten kattavuus Vuosiraportti, Tilinpaatés Kemijoki Oy:n elskesatisn elak iden kok 5 31122021 oli 18,5 miljoonaa euroa.
201-4 Valtiolta saadut avustukset Vuonna 2021 Kemijoki Oy haki 387 000 euron Pankakosk Ittien kiinniottolaif jaal llusrak

Pa3tés saadaan vuonna 2022.

GRI 203: Valilliset 2031 Investoinnit yleishysdylliseen infrastruktuuriin ja palveluihin Vuonna 2021 Kemijoki Oy jatkoi toimial dmista seka tyota mai ja vesistén tilan hyvaksi.

taloudelliset vaikutukset Vuoden aikana tehtiin muun muassa jauksi i inteja ja rai ia seka Pirttik ylaaltaan kolmen jaatien yllapitotdita

2016 ja tekojarvien kantoja ja i rannoilta.

Vuonna 2021 Kemijoki Oy kaytti velvoite- ja ymparist5tsihin 5,5 miljoonaa euroa.

203-2 Merkittavat epasuorat taloudelliset vaikutukset ja niiden laajuus Vuosiraportti, Taloudellinen vaikuttavuus, s. 8510 Kemijoki Oy tukee yhteiskunnallista kehittymista ja hyvinvointia esimerkiksi veroja, palkkoja seka ostamalla palveluita

kumppaneiltaan.

Yritysten kokonaisvaikutuksi:

dataa itsenaisesti tuottava The Upright Project mittasi Kemijoki Oy:n nettovaikutusta ymparéivaan
maailmaan, eli yhteiskuntaan, tietoon, terveyteen ja ympéristsén. Uprightin mallin mukaan Kemijoki Oy:n yhteenlaskettu suhteellinen
nettovalkutusaste on +69 prosenttla kun makslml on +100 prosenttia. Erityisen tuntuva posltllvmen vaikutus Kemijoki Oy:n toiminnalla
ja ympéristddn. Vesivoimalla on myés
negatiivisia vaikutuksia, esimerkiksi luonnon nousi lisaksi esiin vesisahkon kustannustehokkuus.

115 on nykyaikaisen yhteisk hdolli . jail

GRI 204: 2044 Paikallisten toimittajien osuus ostoista Kemuokl Oy n hanklntaohje rittaa materiaali- ja palveluhankinnoissa noudatettavat perlaatteet]a vastuunjaon seka antaa yleisohjeet
Hankintakaytannot 2016 i Hanki tehdaan yhtion edun mukaisesti kok loud: ] Ila tavalla. Kemijoki Oy:lla on

ikall ,L istyok ita, joiden kautta hanki merkittévé osa yhtién tarvitsemista palveluista. Vuonna 2021 Kemijoki Oy osti

16,4 miljoonalla eurolla (ei sisalla arvonlisaveroa).
___—
205-2 Korruption vastaisiin politiikkoihin ja menettelytapoihin liittyva www.kemijokifi, Toimi periaatteet, T: toimia Kemijoki Oy on maritellyt Tapamme toimia -periaatteet, joissa huomioidaan Iahjonlaanja korruptioon liittyvat asiat. Kaytossa on myds
kommunikointi ja koulutus ilmoituskanava, joka I8ytyy yhtion verkkosivuilta. Nama asiat on kéyty lapi oman ja k iden henkilo kanssa. Peri id
k i yhtid ei tue taloudellisesti tai muutoin yksittaisia henkilsit. Tavoitteena on, etté yhteistyd hyddyttaa molempi li

seka Lappia ja Tukea ei

likkeille, yritysten
harrastuskerhoille tai ympéristsa vaarantavalle toiminnalle.
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KILPAILUN VASTAINEN TOIMINTA

GRI 206: Kilpailun vastainen  206-1 Oik i kilpailun i imi Ei tapauksia vuoden 2021 aikana.
toiminta 2016

Kemijoki Oy otti kéyttd3n verkossa suoritettavan kilpai isen perehdytyksen. Sen suorittavat sek oma henkilésts etts osa
kumppaneiden henkilstésta.

SAATAVUUS JA TOIMITUSVARMUUS

GRI103 Johtamiskaytannét  Energia-alan oma aihe Johtamisk&ytannét, joilla varmi lyhyen ja pitkan aikavalin Yritysvastuuraportti, Kohti hiilineutraalia Suomea, Uusiutuvaa ja pastétsnts
sihkdnsaatavuus ja luotettavuus vesivoimaa
Energia-alan oma aihe Suunniteltu kapasiteetti verrattuna ennak sahkan | 3 Yrity portti, Kohti hiilineutraalia Suomea, Uusiutuvaa ja pa Kaytettavyys eli koneistojen toimintavalmius tuottaa sahkéa oli vuonna 2021 hyvall3 tasolla. Pelkastsa 5t huomioon
pitkalla aikavalills vesivoimaa ottava kaytettavyys oli 99,66 prosenttia, mika on hieman keski 4 alempi. Kokonaiskaytettévyys, johon vail hairididen lisaksi

suunnitellut huollot, oli 96,54 prosenttia, mika on hieman suunniteltua pienempi.

TUTKIMUS JA KEHITYS

GRI103 Johtamiskéytdnndt  Energia-alan oma aihe Tutkimus- ja kehitystoi iteet seki ku: kset sahkan Vuosiraportti, Taloudellinen vaikuttavuus, s. 8-10 Kemijoki Oy:n investoinnit tutkimus- ja kehitystoimintaan olivat yhteensa noin 300 000 euroa vuonna 2021.
luotettavuuden ja kestévén kehityksen edistamiseksi Yrity portti, Kohti hiili lia Suomea, Uusiutuvaa ja paastétonta
vesivoimaa
Yrit portti, Etusivu, Yrity k Teemat
TEHOKKUUS

GRI103 Johtamiskdytdnnét  Energia-alan oma aihe i i ]

n hyd Yritysvastuuraportti, Kohti hiilineutraalia Suomea, Uusiutuvaa ja pé Kemijoki Oy:n térkein tavoite on tuottaa i. Vuonna 2021 Kemijoki Oy
vesivoimaa tuotti sahkéa 5 231 gigawattituntia (GWh), joka vastasi 34 % kotimaisesta vesivoimalla tuotetusta sahkdsta. Vuoden 2021 tuotanto oli
keskimaaraista suurempi.

ija kustannt

GRI 302: Energia 2016 3021 Organisaation oma energian kulutus Vuonna 2021 Kemijoki Oy:n R 6 iatarve oli 753 MWh ja séhkdenergian kulutus 853 MWh.
9! 9 9 ] ! P 9 J 9
302-4 Energiankulutuksen vahentdminen Kemijoki Oy on sitoutunut Elinkeinoelamén energiatehokk imuksen energiar \ toimenpideohjel joka kattaa vuodet
2017-2025. Energiansaasto ite sahkdntuot: h iselle ja primaari iansaastolle on yhteensa 13 600 MWh josta on
raportoitu toteutuneeksi 12 404 MWh. Vuoden 2021 energi kk annukset liittyivat

GRI 303: Vesi 2018 3031 Vuorovaikutus veden kanssa yhteisena resurssina Yritysvastuuraportti, Hyvinvoivat ihmiset ja luonto paikallisesti Jokien ja saannosteltyjen jarvien kayttajia ovat Kemuokl Oy:n liséksi asukkaat, mok harjoittajat ja
www.kemijokifi, Toimintamme, Ympéristé kunnat. Hal hdoll: djen ipuolisen kéytdn. Teemme yhteistySta useiden paikallisten toimijoiden kanssa
esimerkiksi joella jarjestettévien h aikaan. Tavoi on, ettd vesistojen kayttajat ovat tyytyvaisia olosuhteisiin. Kemijoki
Oy on rak jokivarteen laskupaikkoj Ikamia ja uimapaikkoja seks maisemoinut rantoja. Talvella yllapidetsan jéteits
olosuhteiden niin salliessa. P: jatkuvasti mai ja vesistda tek muun muassa rannansuojauksia, maisemointeja ja
ksia. Téiden suunnit ih otamme huomi kkaiden ja vesistéjen kayttajien toiveet.
Seuraamme veden laatua laajasti Kemij istoalueella. Lisaksi tarkkail kalojen elok ikkoja on
Lokan ja Porttipahdan varastoaltaissa ja niiden alapuolissa jokivesissa, Kemijarvessa ja sen si laitosaltaill

Tarkkailujen tavoitteena on tuottaa tietoa veden laadusta ja vesiympiriston tilasta seka siihen vaikuttavista tekijsists. Vastaamme
myds Lokan ja Porttipahdan seka niiden alapuolisten jokien veden laadun tarkkailusta. Kemijarvellé ja sen alapuolisella Kemijoella
vaikutustarkkailu toteutetaan yhteistarkkailuna yhdyskuntien ja Jenpuhdi jen ja kalanviljelylai kanssa. Yhteistarkkailua

hoitaa Kemijoen vesiensuojeluyhdistys ry.

ven veden laatu on hy

Kemijoen ja Ket . Lokan ja Porttipahdan teko]arvlen veden laatu on parantunut altaiden ik:

jo monelta osin pohjoi laisten j&rvien keski Kalojen elohor isuudet ovat olleet tasaisessa laskussa sekd tekojarvilla etté
Kitisella.
3032 Jatevesiin liittyvien vaikutusten hallinta Kemijoki Oy tuottaa vesisahkéa. Toiminnan luonteesta johtuen jatevesia ei GRI:n tarkoittamassa merkityksessa juurikaan synny.
3033 Kokonaisvedenotto Toimitiloissamme on vain vahaista veden kayttda.
GRI 304: Luonnon 3041 Omistetut, vuokratut tai hallinnoid ipaikat, jotka sijaif Kemijoki Oy:n omistamista Kemihaaran alueen soista on suojeltu 7 737 hehtaaria erilliselld suojelusopimuksella. Alue on edelleen Kemijoki
monimuotoisuus 2016 I jelualueilla tai luonnon len kannalta rikkailla Oy:n omistuksessa.

alueilla tai niiden lheisyydessa

304-2 Organisaation toiminnan, iden ja palvelujen vaikutus Yritysvastuuraportti, Hyvinvoivat ihmiset ja luonto paikallisesti
i | elualueill

luonnon tai luonnon

monimuotoisuuden kannalta rikkailla alueilla

3043 Suojellut ja kunnostetut elinympiristst Yritysvastuuraportti, Hyvinvoivat ihmiset ja luonto paikallisesti
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g 3071 Sakot ja muut sanktiot ymparistomaaraysten rikkomisesta Yritysvastuuraportti, Kohti hiilineutraalia tulevaisuuden Suomea, Lupaehto-  Ei sakkoihin tai sanktioihin jo ita ympari
Ymparistovaatimusten ja ympéristépoikkeamat

noudattaminen 2016

GRI 308: Toimittajien 3081 Ympéristokriteerein arvioitujen uusien toimittajien %-osuus yksi tarkei ista on, etta k it ovat valmiita si Kemljokl Oynyrltysvastuuohje|maan
Yhtién kumppanuusmallin toimivuutta arvloldaan]a mitataan vuosittain isissa seka k I Arvi ja

ympéristdarvioinnit 2016
huomioidaan my8s Kemijoki Oy:n ymparistétavoitteet.

tomus, s. 17 Peruskorjauksiin ja muihin tuotant

GRI103 Johtamiskaytnnét  Kemijoki Oy:n oma aihe  Taloudellinen panostus ympéristsnhoitoon iraportti,

yhtis kaytti yt 4 noin 6,4 mil euroa.

GRI 401: Tysllistaminen 4011 Uuden palkatun henkilstsn kok 4ré ja osuus seka henkildsts portti, Vesivoi isen edellakivijs, Hyvinvoiva ja osaava  Kemijoki Oy:n henkilistén méaré vuoden 2021 lopussa oli 40, sisaltaen toimitusjohtajan. Kaikki olivat kokoaikai dsuh Naisia

2016 vaihtuvuus henkilssts oli 18 % ja miehia 82 %. Henkilstén keski-iké oli 49 vuotta. Vuoden aikana rekrytoitiin kolme henkila toistaiseksi voimassa olevaan
Vuosiraportti, Kemijoki Oy:n esittely, s. 4-5 tyésuhteeseen.

GRI 402: Tysnteki 40241 Uudelleenjarjestelytilanteissa noudatettava vahimmaisilmoitusaika Suomessa uudelleenjarjestelytilanteita koskevat kesk + I

ja tydnantajan valiset
suhteet 2016

GRI 403: Tyéterveys ja 4031 Tydterveyden ja tySturvallisuuden johtamisjarjestelma Yrit, portti, a, Hy iva ja osaava 1SO4500 Jardiin perustuvaa tySterveys- ja turvalli: tur i osana
-turvallisuus 2018 henkilésts Kemijoki Oy:n yritysvastuuohjelmaa, jonka hyvaksyy yhtién hallitus.
403-2 Tapaturmien tunnistaminen, riskien hallinta ja vaaratilanteiden tutkinta Yrit, portti, Vesivoit i ! ija, Hyvinvoiva ja osaava  Turvallisuusjérjestelman avulla seuraamme ja kehitamme tyoturvalllsuutta sllle asetettujen tavoitteiden mukaisesti.
henkilésts Muun muassa Kemljokl Oy:n Tapamme toimia -periaatteet, Turvalli Turvalli hje vierailijoille seka Rakennuttajan
www.kemijokifi, Toimintamme, Turvallisuus turvalli iakirja ovat illa verkkosivuill
Turvallisuushavaintoja kumpp kostossa tehtiin vuoden 2021 aikana yhteensa noin 450 kappaletta.
Paivitimme vuoden 2021 aikana Kemijoki Oy:n turvallisuusjarjestelman ja siihen liittyvén turvallisuuskasikirjan vastaamaan 1SO45001
standardia.
4033 Tysterveyspalvelut Yrity portti, Jells ja osaava
henkilssts
403-4 Tydntekijsiden osallistuminen, konsultointi ja viestinté tydterveydesta ja Tyosuo]e|un organisointi
tysturvallisuudesta jeluvastuu perustuu paatok ko- ja toimivaltuuksiin. Linjaor iolla on vastuu kaytannon turvalli ioiden t
Jokaisen henkildn on toimittava saamansa opastuksen Ja oh]elstuksen k i, ilmoitettava mahdoll turvalli teista ja
ehkalstava niita mahdollisuuksien mukaan. Ty kko kehittaa kaytantsja yhdessa henkildston, k iden ja sidosryhmien
kanssa. Ty jeluval tuo henkilsto .esiin ia asioita tyo lutoimik t2 i seka viestii esilla olleista asioista
h Tyé | ta tekee tydturvallisuutta ja tydterveyttd koskevia kehittamisehdotuksia, laatii tavoitteita sekd seuraa
tavoitteid ista ja arvioi tydsuojelun toimintaohjelman ja tyterveyshuollon toteutumist;
Tyésuojelun toimintaohjelman avulla ja kehitamme tysturvallisuutta sille asetettujen tavoitteiden mukaisesti.
403-5 Tyéntekijdiden tydterveys- ja tysturvallisuuskoulutus Vuoden 2021 alusta otimme kayttdén uuden sahksisen turvallisuusperehdytyksen. Sen suorittivat yhtion kaikki tydntekijat seka laitoksilla ja
muissa Kemijoki Oy:n kohteissa toimivien kumppaneiden henkilst.
403-6 Tyéntel terveyden edistami Yrit; portti, Vesivoi i fella , Hy ja osaava
henkilssts
4037 Liiketoimi hteiden kautta suoraan or liittyvien Yrit portti, fells Kemijoki Oy:n Tapamme toimia -periaatteet, Turvalli aannat, Turvalli hje vierailijoille seka Rak jan turvalli iakirja ovat
tydterveys- ja tydturvalli ik e ja torjuminen www.kemijokifi, Toimintamme, Turvallisuus [ kasikirjiaamme, joka |8ytyy verkkosivuil
| ol [l Ksien kiloailutak
403-9 Tydhén liittyvat tapaturmat iraportti, Hallituk imintakertomus, s. 18 Kemijoki Oy:n osalta saavutimme nolla tapaturmaa -tavoitteen. Kemijoki Oy:n tyé ijoille tai sen ki ille ei + vuonna 2021
Yrity portti, Vesivoi i fellékavija, Hyvinvoiva ja osaava  yhtéan tapaturmaa. Projektien palveluntoimittajille tapahtui kaksi tapaturmaa, josta toisesta tuli sairaspoissaoloa nelja tydpaivaa.
henkilsto
40310 Tydperaiset sairaudet Yrity tti, ! jaosaava  Ei todettuja ammattitautitapauksia 2021.
P P
, erityisesti
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GRI 404: Koulutus 2016 404 Koulutuspaivat Kemijoki Oy ei raportoi koull unteja vaan koulutusk ksia. Vuonna 2021 koulutusk nukset ilman palkkak ksia olivat
T8 095 euroa.
4043 Suorituksen arviointi- ja kehitysk Kemijoki Oy:n palvel oleva henkilsstd kuuluu saannéllisten suoritusarviointien ja tarvekeskustelujen piiriin.
GRI 405: Monimuotoisuus 4051 ryhmien Kemijoki Oy:ssi tasa-arvo- ja on edistaa erityisesti nalstenja miesten vilisté tasa-arvoa seka
ja tasa-arvo 2016 havaita kaikki ne menettelyt, toimintatavat ja asiat, jotka voivat hidastaa tasa-arvon edi 4 tai olla sen isen esteend. Vuoden
2021 lopussa yhtidn tydntekijdista oli naisia 18 % ja miehia 82 %.
4052 Naisten ja miesten tasa-arvoinen palkitseminen Kemijoki Oy:ss3 on johdon ja henkilastan lospalkki ;" jestelmat. Yhtion tasa-ar itel huomioidaan tyésuhteen ehdot ja

palkkaus. Tasa-arvoasioita

GRI 4n: Alkuperaiskansojen 4111 Alkuperaisk 3 ja niihin liittyvat Kemijoki Oy toimii maantieteellisesti laajalla alueella ja toiminta koskettaa suurta joukkoa sidosryhmia. Paikallisyhteissjen luottamus ja
oikeudet 2016 toimenpiteet paikallinen sidosryhmétyd ovat Kemijoki Oy:n vastuullisuudessa térkeita. Vuoden 2021 aikana ei h Ik k jen oikeuksit
rikkomuksia.
GRI £13: Paikallisyhteisot 4131 ista, joissa on Yritysvastuuraportti, Hyvinvoivat ihmiset ja luonto paikallisesti
2016 ikallisvhteiss ikutus, vail . o
P y 3
432 Toiminnot, joilla on nykyisia ja mahdollisi kutuk Yrity ihmiset ja luonto paikallisesti Paikallisyhteissjen | ja paikallinen sidosryhmitys ovat Kemijoki Oy:n vastuullisuudessa tarkeita.

paikallisyhteisdihin

GRI 414: Toimittajien 4141 Sosiaalisen vastuun kriteerein arvioitujen uusien toimittajien %-osuus yksi tarkei istd on, ettd kumppanit ovat valmiita si Kemijoki Oy:n yritysvastuuohjelmaan.
sosiaalisen vastuun arviointi Kumppanuusmallm toimivuutta arvloldaan ja mitataan vuosittain tapaamisissa ja katselmuksissa. Kaikki yhtién kumppanit on arvioitu
2016 &kskohtien osalta.

GRI 103 Johtamiskaytannét  Energia-alan oma Yleiséturvallisuus i inkoja yhtién toimi vuonna 2021.

raportointisisalts

o

GRI 417: Markkinointi ja 471 iden ja pa|ve|u]en maation Kemijoki Oy:n tapahtuu vesi lla S Yhtién sahkésta 100 prosenttia on tuotettu Suomessa.

tuotemerkinnét 2016 ja »merklntojen tyypit seké pr 1us tirkeimmista ja

palveluista, joita némé vaatimukset koskevat

GRI 418: Asiakkaiden 4181 yksityisyyd suo]an il Kemijoki Oy on niin sanottu Mankala-yhtié. Yhtién paaasiallinen tarkoitus on tuottaa sahkda osakkailleen omakustannushintaan.
yksityisyyden suoja 2016 h liittyvien vahvi litust |ul<umaara Kemijoki Oy:n osakkeenomistajat ovat myos yhtién aslakkalta Kem.,ok. Oy noudattaa toiminnassaan muun muassa sahksmarkkinalakia,
jossa saadetadn esimerkiksi id Ili

Ei tapauksia vuonna 2021.

GRI 419: Sosiaalisten ja 4191 Sakot ja muut sanktiot
taloudellisten vaatimusten rikkomisesta

Ei tapauksia vuonna 2021.

noudattaminen 2016

Energia-alan oma aihe Kriisi- ja poikkeustilanteisiin varautuminen, niihin liittyvat portti, kertomus, s.16-17 Kemuokl Oy:n edustaja osallistui Pohjois Suomen Volma-alueen valmiustilaisuuksiin paikan paalla tai etana. Samoin edustajamme osallistui
ja koulutus gia-alan k kasittel, [ k k
Koronatilanteesta johtuen emme jérjestaneet vuonna 2021 yhtaan poikkeustilanneharjoitusta. Vuoden aikana henkildstémme tyéskenteli
ns. hybridimallilla, seka toimistolla etté etatdissa.
___—
|

Energia-alan oma aihe Kaytettavyys tomus, s.15 tévyys, johon hairididen lisaksi koneiden seisokit huoltojen aikana, oli

96,54 prosenttia. Tt ivyys oli 99,66 prosenttia.
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GRI-STANDARDIT

KEMIJOEN KANN

Taloudelliset tulokset (201)
Vililliset taloudelliset vaikutukset (203)

Hankintakaytannot (204)
Lahjonnan ja korruption vastaisuus (205)
Kilpailun vastainen toiminta (206)

[0 izl
9

ja muu oma aihe)
Tutkimus ja kehitys (energia-alan oma aihe)
Tehokkuus (energia-alan oma aihe)
Energia (302)
Vesi (303)

Luonnon monimuotoisuus (304)

inen (307)

ympari: (Kemijoki Oy:n oma aihe)

Toimittajien ymparistdarvioinnit (308)

Taloudellinen lissarvo omistajille ja alueelle
K iden valisen yhteistyon edistami

Taloudellinen lissarvo omistajille ja alueelle
Kumppaneiden vilisen yhteistyén edistaminen
Vastuull

hankinta ja ytdnnot seka seuranta
Eettiset liiketoimintaperiaatteet

Sahkémarkkinat

Huoltovarmuus

Sahkémarkkinat

Vesivoimaosaamisen kehittaminen

Huoltovarmuus

Vesivoimaosaamisen kehittdminen

Uusiutuva energia ja energiatehokkuus

Vesistot

Ympéristonhoito ja virkistyskayttd
Kalasto ja kalastus

Hairiot ja poikkeustilanteet
Ympéristénhoito ja virkistyskayttd

hankinta ja ostokéyta

Ve 1li 5t sekd seuranta

Tysllistaminen (401)

Henkilston ja tydnantajan valiset suhteet (402)

Tydterveys ja -turvallisuus (403)

Koulutus (404)

Monimuotoisuus ja tasavertaiset mahdollisuudet (405)

Alkuperiiskansojen oikeudet (411)

Paikallisyhteisst (413)

- e P 0

d Ve arviointi (414)

Asiakkaiden terveys ja turvallisuus (416)
Markkinointi ja tuotemerkinnat (417)

Asiakkaiden yksityisyyden suoja (418)

Sosiaali ja taloudelli : I (419)

Kriisivalmius (energia-alan oma aihe)

Saatavuus (energia-alan oma aihe)
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Tysllistaminen

Henkildstokaytannot

Kumppaneiden valisen yhteistyén edistaminen
Henkildstokaytannot

Henkildston hyvinvointi

Turvallisuus

Vesivoimaosaamisen kehittaminen

valisen yhteistyén edi

Henkiléstén hyvinvointi

Henkildstokaytannot

Hallinto ja palkitseminen

Paikallisyhteisét, paikallinen sidosryhmatyd
Maankayttd

Paikallisyhteisét, paikallinen sidosryhmatys
Tuki paikallisyhteissille ja paikalliset hankkeet
V. m

hankinta ja aytannot seka seuranta

Turvallisuus

Uusiutuva energia ja energiatehokkuus
Sahkémarkkinat

Eettiset liiketoimintaperiaatteet

Huoltovarmuus
Turvallisuus
Huoltovarmuus
Sahkémarkkinat




KEMIJOKI OY

PL 8131, Valtakatu 11, 96101 Rovaniemi
www.kemijoki.fi

Twitter: @KemijokiOy
vaihde: +358 20 703 4400
sahkoposti: etunimi.sukunimi(at)kemijoki.fi



