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YLEINEN PERUSSISALTO
GRI102: Yleinen ORGANISAATION TAUSTAKUVAUS
erussisiltd 2016
P ' 1021 Raportoivan organisaation nimi Vuosiraportti, Kemijoki Oy:n esittely, s. 4 Kemijoki Oy

1022 Tarkeimmat toiminnot, tavaramerkit, tuotteet ja palvelut Vuosiraportti, Kemijoki Oy:n esittely, s. 4 Kemijoki Oy tuottaa 20 vesivoimalaitoksella sahksa Kemi-, Kymi- ja Lieksanjoilla. Yhtié on Suomen merkittavin vesi- ja saatévoiman tuottaja
ja tuottaa noin kolmanneksen Suomen vesisahkésta.

102-3 Yhtién paakonttorin sijainti Vuosiraportti, Kemijoki Oy:n esittely, s. 4 Rovaniemi, Valtakatu 11

102-4 Toimintojen sijainti Vuosiraportti, Kemijoki Oy:n esittely, s. 4

102:5 Omistusrakenne ja yhtiémuoto Vuosiraportti, Kemijoki Oy:n esittely, s. 4 Yhtismuoto on osakeyhtié. Kemijoki Oy on niin sanottu Mankala-yhtis, jonka paaasiallinen tarkoitus on tuottaa sahkéa osakkaille
omakustannushintaan.

Osakkeiden jakautuminen, koko osakepaaoma
Suomen valtio (50,10 %), Fortum Power and Heat Oy (28,27 %), Lapin Sahksvoima Oy (1113 %), UPM Energy Oy (7,33 %), Helen Oy (1,60 %),
Ounastuotanto Oy (098 %), Napapiirin Energia ja Vesi Oy (0,58 %)
102-6 Markkina-alueet Vuosiraportti, Kemijoki Oy:n esittely, s. 4-5 Kemijoki Oy toimii vesivoiman asiantuntija- ja tilaajaorganisaationa, joka ostaa suurimman osan toiminnoistaan kumppaneilta. Ketteran,
kumppanuuksia hyédyntavan toimintamallin ansiosta yhtié tuottaa vesisahkéa kustannustehokkaasti ja vastuullisesti. Toimintamalli turvaa
ennen kaikkea Kemijoki Oy:n jatkuvan kehittymisen ja vesivoi isen sailymisen myés tulevaisuud
1027 Organisaation koko Vuosiraportti, Taloudellinen vaikuttavuus, s. 8-10
102-8 Tiedot henkilstosta ja tydntekijéista Yrity portti, Vesivoil isen edellakavija,
Hyvinvoiva ja osaava henkilssto
Vuosiraportti, Kemijoki Oy:n esittely, s. 4-5

102-9 Toimitusketju Vuosiraportti, Kemijoki Oy:n esittely, s. 4-5 Kemijoki Oy toimii vesivoiman asiantuntija- ja tilaajaorganisaationa, joka ostaa suurimman osan toiminnoistaan 12 kumppaniltaan. Ketteran,
Vuosiraportti, Toimitusjohtajan katsaus, s. 6-7 kumppanuuksia hyédyntévan toimintamallin ansiosta yhtié tuottaa vesisahkéa kustannustehokkaasti ja vastuullisesti. Toimintamalli turvaa
Yritysvastuuraportti, Hyvinvoivat ihmiset ja luonto paikallisesti, Laaja ennen kaikkea Kemijoki Oy:n jatkuvan kehittymisen ja vesivoi isen sailymisen myds tulevaisuud

sidosryhmiyhteistys ja paikalliset hankkeet seka Vesivoimaosaamisen
edellakavija, Ainutlaatuinen kumppanuusmalli ja Uutta innovatiivisesti
kumppaneiden kanssa

102-10 Merkittavat muutokset organisaatiossa ja toimitusketjussa Vuosiraportti, Kemijoki Oy:n esittely, s. 4-5 Ei merkittavia muutoksia.

1021 arovaisuuden periaatteen |taminen Vuosiraportti, Hallituksen toimintakertomus, s. 1517 Kemijoki Oy noudattaa toiminnassaan varovaisuuden periaatetta. Yhtion toimintamalli perustuu siihen, etta kaikessa toiminnassa

varaudutaan ennalta ymparistoon liittyvien riskien ja haitallisten vaikutusten valttamiseen tai vahentamiseen.

10212 Ulkopuoliset aloitteet Kemijoki Oy on sitoutunut energiatehokkkuussopimukseen seka laatinut Kestévén kehityk toimenpidesi k L laisen Tyon

Liitto on mydntényt Kemijoki Oy:n tuottamalle energialle ja yhtién vesivoimaosaamiseen liittyvalle asiantuntijatyslle Avainlippu-tunnuksen.

10213 Jasenyydet jarjestdissa ja edunvalvontaorganisaatioissa Edunvalvontajarjestdissa ja niiden kautta vaikuttaminen on Kemijoki Oy:n merkittavaa sidosryhmayhteistyota. Yhteisdja, joissa toimimme
tai joiden jasenia olemme, ovat Energiateollisuus ry, Suurpadot Suomen osasto ry, Voimatalouspoolin Pohjois-Suomen voima-alue,
Laatukeskus, Lapin kauppakamari, House of Lapland, VGB Power Tech ew., International Council on Large Electric Systems (CIGRE) ja
World Energy Council Finland -yhdistys, joka on energia-alan asiantuntijafoorumi. Lisaksi Kemijoki Oy on FiBS ry:n Pro-jasen.

Energia-alan tunnusluvut  Tuotantokapasiteetti www.kemijoki i, Toimintamme, Voimalaitokset ja tuotanto

Energia-alan tunnusluvut  Energiantuotanto Yritysvastuuraportti, Kohti hiilineutraalia tulevaisuuden Suomea, Uusiutuvaa
ja padststénts vesivoimaa

Energia-alan tunnusluvut  Asiakkaat Vuosiraportti, Taloudellinen vaikuttavuus, s. 8-10
STRATEGIA

10214 Toimitusjohtajan katsaus Vuosiraportti, Toimitusjohtajan katsaus, s. 67
10215 Keskeiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet Vuosiraportti, Toimitusjohtajan katsaus, s. 67

Vuosiraportti, Hallituksen toimintakertomus, s. 1517
Yritysvastuuraportti
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GRI-

LIIKETOIMINNAN EETTISYYS

10216

HALLINNOINTI

10218
10219
102-20

102-21

102-22
10223
10224
10225

102-26

102-29
102-30
102-31

102-32
102-35

102-36

Arvot ja liiketoimintaperiaatteet

Hallintorakenne ja valiokunnat
Vastuunjako
Vastuuhenkilst

Sidosryhmien konsultointi

Hallituksen kokoonpano
Hallituksen puheenjohtajan asema
Hallituksen valinta

Eturistiriitojen vélttaminen

Hallituksen rooli organisaation tarkoituksen, arvojen ja strategian seka

yritysvastuun tavoitteiden méarittelyssé ja seuraamisessa

Vuosiraportti, Hallituksen toimintakertomus, s. 1617

Vuosiraportti, Hallinto, s. 1113
Vuosiraportti, Hallituksen toimintakertomus, s. 16
Vuosiraportti, Hallituksen toimintakertomus, s.16-17

Vuosiraportti, Toimitusjohtajan katsaus, s. 6-7
Vuosiraportti, Hallituksen toimintakertomus, s.16-17

Vuosiraportti, Hallinto, s. 113

Vuosiraportti, Hallinto, s. 1113

tti, Hallituksen toimintakertomus, s. 1517

Vuosiraportti, Hallituksen toimintakertomus, s. 1517

Hallituksen rooli yri un riskien tu

ja

Hallituksen rooli yri un r

Yritysvastuun vaik riskien ja mahdolli

tehokkuuden arvioi

e i

portti, Hallituksen toimintakertomus, s.16-17
Vuosiraportti, Hallituksen toimintakertomus, s. 1617

portti, Hallituksen toimintakertomus, s. 16-17

Yritysvastuuraportin hyvaksyminen

Hallituksen ja ylimman johdon palkitseminen

SIDOSRYHMAVUOROVAIKUTUS

103-40

103-41

103-42

103-43

103-44

Luettelo sidosryhmista

Tydehtosopimukset

Sidosryhmien tunnistaminen ja valinta

Sidosryhmatoiminta

Sidosryhmien esille nostamat tirkeimmat asiat ja huolenaiheet

RAPORTOINTIPERIAATTEET

102-45

102-46

102-47

102-48
102-49
102-50
102-51

102-52
10253
102-54

102-55

Konsernitilinpaatskseen sisaltyvat yksikst

Raportin sisallén ja aiheiden laskentarajojen maarittely

Luettelo olennaisista aiheista

Muutokset aiemmin raportoiduissa tiedoissa
Muutokset raportoinnissa

Raportointikausi

Edellisen raportin paiviys

Raportin julkaisutiheys

Yhteystiedot lisatiedoille

GRI-standardien mukaisuus

GRl-siséltévertailu
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Vuosiraportti, Hallituksen toimintakertomus, s.16-17

Vuosiraportti, Hallituksen toimintakertomus, s.16-17

tti, Hallituksen toimintakertomus, s.16-17

Yritysvastuuraportti, Hyvinvoivat ihmiset ja luonto paikallisesti, Laaja
sidosryhmayhteistyd ja paikalliset hankkeet

Vuosiraportti, Toimitusjohtajan katsaus, s. 6-7
Yritysvastuuraportti, Hyvinvoivat ihmiset ja luonto paikallisesti, Laaja
sidosryhmayhteistyd ja paikalliset hankkeet

Yritysvastuuraportti, Hyvinvoivat ihmiset ja luonto paikallisesti, Laaja
sidosryhmayhteistys ja paikalliset hankkeet

Yritysvastuuraportti, Hyvinvoivat ihmiset ja luonto paikallisesti, Laaja
sidosryhmayhteistys ja paikalliset hankkeet

www.kemijokifi, Toimintamme

www.kemijokifi, Viestinta

GRl-koonti

Sisaltyy Kemijoki Oy:n hallituksen tydjarjestykseen ja muihin hyvan hallintotavan ohjeisiin.

Hallitus hyvaksyy yritysvastuuraportin.

L Leella tvésk I

il6ité tai johtaj i ty

Kaikki Kemijoki Oy:n palveluksessa olevat ovat joko ylempia i5. Kaikki ylemmat

toimihenkilét kuuluvat energia-alan tydehtosopimuksen piiriin.

Kuuntelemme eli haluamme olla jatkuvasti tietoisia siita, millaisia odotuksia Kemijoki Oy:n ja kumppaneiden toimintaan kohdistuu
ikallisesti ja laaj in S Keski I i eli kaiken tek
Keskitymme sidosryhmiemme ja liiketoiminnan kannalta térkeisiin asioihin. Kerromme tuloksista eli

kumppaneid ja sidosr

lahtokohtana ovat vesisahkén tuotannon ominaispiirteet.

yhdessa

t kanssa. Viesti tuloksista avoimesti.

Vuosiraportointikokonaisuus noudattaa kaikilta osin samaa laskentarajaa, kuin Kemijoki Oy:n taloudellinen raportointi.

Kemijoki Oy on maritellyt yritysvastuuraportin sisillon GRI-standardin 101 Raportointiperusteet periaatteiden mukaisesti. Tydprosessi
on sisaltanyt olennaisten yrity ioid
sidosryhmatutkimuksia, kumppanityytyvaisy

on luotu yritysvastuuohjelma tavoitteineen ja mittareineen.

tunnistamisen, priorisoinnin ja validoinnin. Kemijoki Oy on samoin toteuttanut

kimuksia seka arvioinut liik an vaikutuksia. Tydprosessin ja taustatiedon pohjalta

Kemijoki Oy kumppaneineen on tunnistanut yritysvastuun olennaiset aiheet. Seka Kemijoki Oy:n johtoryhma etta hallitus ovat vahvistaneet
olennaisuusmaarittelyn tulokset. Olennaiset GRI-aiheet on listattu omassa taulukossaan taman GRI-koonnin peréssa.

Ei muutoksia aiemmin raportoiduissa tiedoissa.

Ei muutoksia raportin laajuudessa tai olennaisten aiheiden laskentarajoissa.
11.-3112.2019

Edellinen vuosikertomus ja tilinpaités on julkistettu yhtiskokouspaivana 10.4.2019

Raportti julkaistaan vuosittain sahkéisena.

Yritysvastuuraportti on laadittu GRI-standardien (2016) mukaisesti ja téyttaa standardien peruslaajuuden (core) vaatimukset.



102-56 Ulkoinen varmennus Raporttia ei ole yri ietojen osalta var Il lisen riipp tahon toimesta. Vapaaehtoiselle varmennukselle ei

ole toistaiseksi nahty tarvetta, mutta yritysvastuutietojen laatua ja luotettavuutta valvotaan sisaisten kontrollien ja raportointiprosessien

avulla. Yhtié odottaa, etté yri aporttien var i liittyvéat saadskset ja kdytannét edelleen kehittyvat.
GRI103: Johtamiskaytants 1031 Olennaiset aiheet ja niiden laskentarajat Vuosiraportti, Hallituk imintakertomus, s.16-17
2016 Yri portti, Etusivu, Yri hjelma, Teemat
www.kemijoki.fi, Toimintamme, erityisesti Ymparistd
103-2 Johtamistavan ja sen osa-alueiden kuvaus Vuosiraportti, Hallituk imintakertomus, s.16-17 Kemijoki Oy:lla on hallituk hyvaksyma yri imil hje, joka maarittelee roolit, vastuut ja toimenpiteet.
Yrit, portti, Etusivu, Yrity hjelma, Teemat
www.kemijoki.fi, Toimintamme, erityisesti Ymparistd Kaytossa on yrity li Jigitaal ppimisymparisté. Lisenssin
suorittavat koko Kemijoki Oy:n h ja iden Kemijoki-yhtislle tydsk I ) seka yhti
sidosryhmét. Lisenssi on maaraaikainen j ja siitd on kaytossa seka laaja ettd suppea versio. Yritysvastuulisenssi on julkaistu my&s yhtién
Kestavan kehityk 2050 -yhteisk Yri i in on vuoden 2019 loppuun mennessa suorittanut 329 henkilda.
103-3 Johtamistavan tehokkuuden arviointi Vi p lituk tomus, s.16-17 Kemijoki Oy:lla on | ksen hyvaksyma yrif imintaohje, joka maarittelee tavoitteet ja niiden seurannan mittarit.
GRI 201: Taloudelliset 2011 Suoran taloudellisen lisdarvon ja Vuosiraportti, Taloudellinen vaikuttavuus, s. 810 Kemijoki Oy:n térkein tavoite on tuottaa osakk ija
tulokset 2016 2013 Organisaation elakesitoumusten kattavuus Vuosiraportti, Tilinpaatss, s. 28 Kemijoki Oy:n elakesaation elak iden kokonaismaara 3112.2019 oli 20,4 miljoonaa euroa.
201-4 Valtiolta saadut avustukset Kemijoki Oy ei saanut valtiolta avustuksia vuonna 2019.
GRI 203: Valilliset 2031 Investoinnit yleishyédylliseen infrastruktuuriin ja palveluihin Vuonna 2019 Kemijoki Oy jatkoi toimial istd seka tyota mait Ja vesiston tilan hyvaksi.
taloudelliset vaikutukset Vuoden alkana teh!un Kemijarven dylien yllapi Pirttikosken ylaaltaan kolmen jaatien yllapi 4 ja tekojarvien ka
2016 p i lla kantoja ja i rannoilta.
Vuonna 2019 Kemijoki Oy kaytti velvoite- ja ympéristotsihin 4,5 miljoonaa euroa.
203-2 Merkittavat epasuorat taloudelliset vaikutukset ja niiden laajuus Vuosiraportti, Taloudellinen vaikuttavuus, s. 8-10 Kemijoki Oy tukee yhteiskunnallista kehittymista ja hyvinvointia esimerkiksi lla veroja, palkkoja seké ostamalla palveluita

kumppaneiltaan.

GRI 204: 2041 Paikallisten toimittajien osuus ostoista Kemijoki Oy n hanklntaoh]e maarittdd materiaali- ja palveluhankinnoissa noudatettavat penaatteet ja vastuunjaon seki antaa yleisohjeet
Hankintakéyténnot 2016 hanki i Hanki tehdaan yhtién edun muk kok I lla tavalla. Kemijoki O
,' istyok eita, joiden kautta hanki merkittdva osa yhtion tarvitsemista palveluista. Vuonna 2019 Kemijoki Oy osti
luita 16,6 milj lla eurolla (ei sisélla arvonliséveroa).
___—
2052 Korruption vastaisiin politiikkoihin ja menettelytapoihin liittyva www.kemijoki fi, Toi periaatteet, T toimia  Kemijoki Oy on maaritellyt Tapamme toimia -periaatteet, joissa huomioidaan lahjontaan ja korruptioon liittyvét asiat. Kaytdssa on myds
kommunikointi ja koulutus ilmoituskanava, joka I6ytyy yhtlon verkkosivuilta. Nama asiat on kayty |api oman ja kumppaneiden henkil3ston kanssa. Penaattelden

on, etté yhteistyd hyédyttaa
liittiselle toiminnalle, usk llisille liikkeille, yritysten

i tai muutoin yksittaisia h
yhteisk |

i yhtio ei tue
seka Lappia ja
harrastuskerhoille tai ymparlst vaarantavalle toiminnalle.

GRI 206: Kilpailun vastainen  206-1 i kilpailun i Ei tapauksia vuoden 2019 aikana.
toiminta 2016

Tukea ei

GRI103 Johtamiskdytannét  Energia-alan oma aihe 8t, joilla varmi: lyhyen ja pitkan aikavalin Yrity portti, Kohti hiili lia Suomea, Uusi ja
sahkénsaatavuus ja luotettavuus vesivoimaa
Energia-alan oma aihe ltu k i verrattuna k sahkon k Yrity tti, Kohti hiili lia Suomea, Uusi ja paastotonta  Kaytettavyys eli voimalaitoskoneistoj; imi Imius tuottaa sahkaa oli vuonna 2019 hyvalla tasolla. Pelkastaan hairiot huomioon ottava
vesivoimaa kaytettavyys oli 99,87 prosentti kesk & parempi. Kok yys, johon vaikuttavat hairiiden lisaksi suunnitellut

huollot, oli 98,86 prosenttia. Myés tdma luku on suunniteltua parempi.
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TUTKIMUS JA KEHITYS

GRI103 Johtamiskaytannét  Energia-alan oma aihe Tutki ja kehi i iteet seka ku kset sahkon Vuosiraportti, Taloudellinen vaikuttavuus, s. 810 Kemijoki Oy osalllstulvuonna 2019 vaelluskalojen palauttamishankkeisiin Kemijoell lluskal
luotettavuuden ja kestévan kehityksen edistéamiseksi Yritysvastuuraportti, Kohti

an kautta. Ounas-, Kemi-,
utettiin lohen métia yhteensd 270 | vastaten noin 1,47 miljoonaa matimunaa. Meritaimenen m

eutraalia Suomea,

stutettiin Meltaus-,

Uusiutuvaa ja paastétonta vesivoimaa Laisentia-, Sinetta- ja Vihajokeen yhteensé 66 | vastaten noin 594 tuhatta matimunaa. Liséksi istutettiin lohen 1-v. poikasia Marrasjokeen
tti, Etusivu, Yril Teemat 19 861 kpl sekd Ounasjokeen 74 514 kpl. Meritaimenen 1-v. poikasia i i lestaan Louejok 19 005 kpl. | kset rak d
edellisen hallituskauden krkihankevaroilla ja Kemuokl Oy n seka PVO-Vesivoima Oy:n omarahoituksella. Istutukset toteutti Voimalohi Oy.

Kalasydén-kalatieratkaisua pilotoitiin Ker n Taivalk laitoksella, jossa saatiin lupaavia tuloksia laitteen toiminnasta kalojen
siirtamiseksi padon yli.

Yrity p

Luonnonvarakeskuksen vetdma akennettu]en jol(len vaelluskalakysymyksiin ratkaisuja hakeva tutkimushanke sai jatkoa vuosille 2019-2021.
Kemijoki Oy on yksi tutkimushankk Energiateolli

ry:n ympiéristdpoolin kautta yhtié on mukana myés useita muita

energi ympéristévaikutuksia selvittavien tutkimushankkeiden rahoituksessa.

Lieksanjoki on niin ikaan yksi -

elvyttaminen. Vuonna 2019 jatkettiin li:
™

 palauttamisen kark jarvilohi ja -ta
tymlsaluelden kunnostuksia ns. Ruunaan koskien alueella kaivinkonekunnostuksin ja levittamalla

inavulla. Soraistuksen suunttelusa vastasiLuonnonvarakeskus ja Kemioki Oy osallistu kustannksin

jossa tavoitteena on

jokeen soraa |

merkittavalla panoksella. Lisaksi Pankakosken voimalaitoksen yhteyteen sut iin vaelluspoik iinniottolaite, jonka rak

pyritaén toteuttamaan vuoden 2020 aikana.

Kemijoki Oy:n investoinnit tutkimus- ja kehitystoimintaan olivat yhteensd 100 000 euroa vuonna 2019.
TEHOKKUUS

GRI103 Johtamiskéytannét  Energia-alan oma aihe imalai keski

Yrity portti, Kohti | lia Suomea, Uusiutuvaa ja padstéténts  Kemijoki Oy:n térkein tavoite on tuottaa osakkail

vesivoimaa sahkoa 4 498 gigawattituntia (GWh), joka vastasi 36 % kotimaisesta vesivoimalla tuotetusta sahk:

i ja kustannt i. Vuonna 2019 Kemijoki Oy tuotti

. Tuotanto oli keskim:

GRI 302: Energia 2016 3021 Organisaation oma energian kulutus Vuonna 2019 Kemijoki Oy:n Rovani Valtakatu 1 pé giatarve oli 769 MWh ja sihkéenergian kulutus 618 MWh.
302-4 Energiankulutuksen vahentaminen Vuoden 2019 aikana tehdyt energiatehokkuutta parantavat peruskorjaukset edistavat merkittavésti ymparistdnsuojelua. Lieksankosk
koneiston 1teho kasvoi yhden in (MW) ja hy8tysuhde parani koneiston staattorin ja j py8rin uusinnan myéti. Peruskorjaus

lisaa vuosittaista iantuotantoa noin gi itunnin vihentaen samalla tulva-aikana ohijuoksutetun veden maaraa. Vesisahko
pienentas fossiilisilla polttoaineilla tuotetun energian tarvetta.

Valajaskosken paamuuntajan 3 tehohaviét vahenivét uusinnan mydta keskimaarin noin 0,2 % (75 kW) lisiten vastaavasti tuotettua
energiamaaraa.

GRI 303: Vesi 2016 303-2 ilak joihin organi lla on merkittava vaikutus

ja vesistoa p jatkuvasti tekemalla rannansuojauksi jar . Vuonna 2019 Kemijoki Oy kéytti

telyn kehittdmiseen noin 75 000 euroa. Varat kéytettiin padosin Poyli

ven vedenlaadun parantamiseen ja

1 Kemijoki Oy kaytti noin 220 000 euroa. Varat kaytettiin
pagosin moninaiskéytdn p: rai lla tekojarvien ranta-alueita. Lisaksi teimme. + ksia Porttipahd:
tekojarvelld, johon kaytlmme 21000 euroa.

GRI 304: Luonnon 3041 Omistetut, vuokratut tai halli ikat, jotka s Kemijoki Oy:n omistamista Kemihaaran alueen soista on suojeltu 7 737 hehtaaria erillisella suojelusopimuksella. Alue on edelleen Kemijoki
monimuotoisuus 2016 I jelualueilla tai luonnon monimuotoisuuden kannalta rikkailla Oy:n omistuksessa.

Lokan ja Por

alueilla tai niiden lheisyydessa

3042 Organisaation toiminnan, tuotteiden ja palvelujen vaikutus Yritysvastuuraportti, Hyvinvoivat ihmiset ja luonto paikallisesti

luonnon i I jelualueilla tai luonnon

monimuotoisuuden kannalta rikkailla alueilla

3043 Suojellut ja kunnostetut elinympéristot Yritysvastuuraportti, Hyvinvoivat ihmiset ja luonto paikallisesti
GRI 306: Jitevedet ja 306-3 Merkittavien vuotojen maara ja suuruus Vuoden 2019 aikana ei tapahtunut merkittavia vuotoja.
jatesteel 3065 Vesistst ja niiden yhteydessé olevat elinympiristat, joihin Kemijoen ja Kemijarven veden laatu on hyva Lokan j Porttipahdan tekojarvien veden laatu on parantunut altiden ikaéntyesss ja vastas
vesipaastsills ja valumilla on merkittava vaikutus jo monelta osin pohjoi laisten jarvien keski Kalojen elohop isuudet ovat olleet tasai laskussa seka tekojarvilla etta

Kitisella.
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3071 Sakot ja muut sanktiot ymparistdmaaraysten rikkomisesta Vuonna 2019 Kemijoki Oy:n I h kk Kokkosnivan voimalaitoksen lupaehto rikkoontui 4.4.2019 klo
Ympanstovaaumusten 17.00-19.00, kun 12 tunnin liukuva keskiarvo ylitti sallitun 80 m3/s rajan. Ylitys oli enimmillén 2 m3/s.
noudattaminen 2016 Pankakosk imalaitok lupaehto rikk i 6.4.2019 klo 18.00-21.00, kun vuorokauden sisdinen virtaamavaihtelu ylitti sallitun 40 m3/s

kolmen tunnin aikana. Ylitys oli enimmillaan 8 m3/s.

Rovamemella Kirkonjyrhaman Iupaehtoplnnan ylara]a 7A 00 m yllttyl kellisesti yhdella i illa 14.5.2019 Valajaskosk
st fmsion melidfid 5 iss3 ok Ksi
Kurkiaskan voimalaitoksen lupaehto rikkoontui vukolla 33 (12.8.-18.8.2019), kun | hd kai i juok ian pieneksi.
Alitus oli 10 % lupaehd. madrasta. Poikk on raportoitu valvovalle viranomaiselle.
___—
GRI 308: Toimittajien 3081 Ymparistokriteerein arvioitujen uusien toimittajien % -osuus yksi tarkei isté on, ettd k it ovat valmiita si Kemuokl Oy:n yntysvastuuohjelmaan
ympéristdarvioinnit 2016 Yhtién kumppanuusmallin toimivuutta arwoldaanja mitataan vuosittain isissa seka k I Arvi ja

huomioidaan myds Kemijoki Oy:n ympéristdtavoitteet.

GRI103 Johtamiskaytannét  Kemijoki Oy:n oma aihe Taloudellinen panostus ymparisténhoitoon lituk tomus, s.17 Kemijoki Oy kaytti vuonna 2019 ympéris iden hoitoon 4,5 milj euroa. Tasta kaloja koskevi Ivoitteiden ja |

osuus oli 3,5 miljoonaa euroa. Peruskorjauksiin ja muihin tuotantojérjestelmaan liittyviin tdihin, joilla oli my&s ympéristoa

hokkuuden kautta p: ikutuksia yhtis kaytti yt 4 noin 49 euroa.
GRI 401: Tysllistaminen 4011 Uuden palkatun henkilé aara ja osuus seké henkilé Yrity portti, b Kemijoki Oy:n henkiléstén maara vuoden 2019 lopussa oli 38. Vuonna 2019 maara h oli kolme harj; lijaa. Vuoden
2016 vaihtuvuus Hyvinvoiva ja osaava henkilsts aikana rekrytoitiin nelja henkilsa ksi olevaan tydsuh
Vuosiraportti, Kemijoki Oy:n esittely, s. 4-5

Vuoden lopussa henkilsstdsta naisia oli viisi ja loput miehia. Kokoaikaisessa tydsuhteessa oli 38.

Henkilsston keski-ika oli 50 vuotta.
GRI 402: Tydntekijsiden 4021 Uudelleenjérjestelytilanteissa noudatettava vahimmaisilmoitusaika Suomessa uudelleenjarjestelytilanteita koskevat keskei aadok hteistoimintalai:

ja tydnantajan valiset
suhteet 2016

GRI 403: Tyéterveys ja 403-2 Tydtapaturmat, ammattitaudit, sair
-turvallisuus 2016

tomus, s.17 Kemijoki Oy:n osalta saavutimme nolla tapaturmaa -tavoitteen. Kemijoki Oy n tyonlekuonlle ei vuonna 2019 sattunut yhtaan tapaturmaa,
] yvinvoiva ja osaava joista olisi tullut yli vuorokausi

sattui kaksi poissaoloon johtanutta tapaturmaa.

koston tyé

Samoin muille alihankkijoill

sattui kaksi p johtanutta tapaturmaa.

GRI 404: Koulutus 2016 404 Koulutuspaivat Kemijoki Oy ei raportoi k vaan ki . Vuonna 2019 koul ilman olivat
98 028 euroa.
404-3 Suorituksen arviointi- ja kehityskesk luprosessien k Kemijoki Oy:n palveluk oleva henkildstd kuuluu saannsllisten suoritusarviointien ja tarvekeskustelujen piiriin.
GRI 405: Monimuotoisuus 4051 li jah yhmien i i Kemijoki Oy:ssa tasa-arvo- ja yhdenvertai itel i on edistaa erityisesti naisten ja miesten valista tasa-arvoa seka
ja tasa-arvo 2016 havaita kaikki ne menettelyt, toimintatavat ja asiat, jotka voivat hidastaa tasa-arvon edi: 4 tai olla sen isen esteend.
3112.2019 yhtién tyéntekijéista oli 13 prosenttia naisia ja 87 prosenttia miehia. Keski-ika oli 50.
4052 Naisten ja miesten tasa-arvoinen palkitseminen Kemijoki Oy:ssé on johdon ja h lospall Imét. Yhtién tasa-ar | huomioid: | ehdot ja

palkkaus. Tasa-arvoasioita k

GRI 41: Alkuperaiskansojen 4111 Alkuperéisk

i aara ja niihin liittyvat Kemijoki Oy toimii maantieteellisesti laajalla alueella ja toiminta koskettaa suurta joukkoa sidosryhmia. Paikallisyhteisdjen luottamus ja

oikeudet 2016 toimenpiteet paikallinen sidosryhmatys ovat Kemijoki Oy:n vastuullisuudessa tarkeita. Vuoden 2019 aikana ei tapahtunut alkuperaiskansojen oikeuksi

rikkomuksia.
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GRI £13: Paikallisyhteisot 4131 Prosenttlosuus toiminnoista, joissa on toteutettu Yritysvastuuraportti, Hyvinvoivat ihmiset ja luonto paikallisesti
2016 paikallisyh ikutus, vaik ioinnit ja kehitysohjel
4132 Toiminnot, joilla on nykyisia ja mahdollisia negatiivisia vaikutuksi: Yrity ihmiset ja luonto paikallisesti Paikallisyhteisjen | ja paikallinen sidosryhmétyd ovat Kemijoki Oy:n vastuullisuudessa térkeita.
paikallisyhtei:

GRI 414: Toimittajien 4141 Sosiaalisen vastuun kriteerein arvioitujen uusien toimittajien % -osuus K li yksi tarkeimmista kri istd on, ett k it ovat valmiita si Kemijoki Oy:n yritysvastuuohjelmaan.
sosiaalisen vastuun arviointi Kumppanuusma”ln toimivuutta arvioidaan ja mitataan vuosittain tapaamisissa ja katselmuksissa. Kaikki yhtién kumppanit on arvioitu
2016 akékohtien osalta.

GRI103 Johtamiskaytannét  Energia-alan oma Yleissturvallisuus hinkoja yhtién toimi vuonna 2019.

raportointisisalts

GRI 417: Markkinointi ja 471 iden ja palveluj formaation Kemijoki Oy:n tapahtuu vesivoimalla S Yhtién sahkésta 100 prosenttia on tuotettu Suomessa.

tuotemerkinnat 2016 ja -merklntojen tyypit seké pr i térkeimmista ista ja

palveluista, joita namé vaatimukset koskevat

sanottu Mankala-yht siallinen tarkoitus on tuottaa sahki

GRI 418: Asiakkaiden 4181 iakkaiden yksityisyyden suojan rikkomiseen ja asiakastietoj Kemijoki Oy on
yksityisyyden suoja 2016 j

osakkailleen omakustannushintaan. Kemijoki

KemljoklOy d muun muassa sshksmarkkinalakia, jossa

littyvien lukumaars Oyin osakkeenomistajat ovat myss yhiién

esimerkiksi
Ei tapauksia vuonna 2019.

GRI 419: Sosiaalisten ja 41911 Sakot ja muut sanktiot sosi Ei tapauksia vuoden aikana.

taloudellisten vaatimusten rikkomisesta
noudattaminen 2016

Energia-alan oma aihe Kriisi- ja poikkeustilanteisiin varautuminen, niihin liittyvat P tomus, s.17 Kemijoki Oy:n edustaja on osallistunut PSVA:n alueella jarjestettyihin valmiustilaisuuksiin.

ja koulutus Ha|rlonselvltysharjoltuksla pidimme seitsemén kappaletta Kemijoki-Caruna-Fortum-Caverion.
I | I

joitus jarjestettiin k
Osallistuimme RoiTulva 19 -harjoitukseen.

tuottaa sahkéa oli vuonna 2019 hyvilla tasolla. Kokonaiskaytettavyys, johon
den liséksi koneiden seisokit huoltojen aikana, oli 98,86 prosenttia, miké oli suunniteltua parempi.

Energia-alan oma aihe Kaytettavyys Vuosikertomus, Toimitusjohtajan katsaus, s. 7 aytettavyys el
vaikuttavat hé
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GRI-STANDARDIT

Taloudelliset tulokset (201)
Vililliset taloudelliset vaikutukset (203)

Hankintakaytannot (204)

Lahjonnan ja korruption vastaisuus (205)

Kilpailun vastainen toiminta (206)

ja toimif ‘muus (energia-alan oma aihe)

Tutkimus ja kehitys (energia-alan oma aihe)

Tehokkuus (energia-alan oma aihe)

Energia (302)
Vesi (303)

Luonnon monimuotoisuus (304)

Jatevedet ja jatteet (306)

Ymparistovaati ) inen (307)

Taloudellinen panostus ympéristsnhoitoon (Kemijoki Oy:n oma aihe)

Toimittajien ymparistdarvioinnit (308)

Tysllistaminen (401)

Henkiléstén ja tyénantajan valiset suhteet (402)

Tysterveys ja -turvallisuus (403)

Koulutus (404)
Monimuotoisuus ja tasavertaiset mahdollisuudet (405)

Alkuperiiskansojen oikeudet (411)
Paikallisyhteisst (413)

Toimittajien sosiaalisten vaikutusten arviointi (414)
Asiakkaiden terveys ja turvallisuus (416)
Markkinointi ja tuotemerkinnat (417)
Asiakkaiden yksityisyyden suoja (418)

listen ja taloudelli i \ inen (419)

Kriisivalmius (energia-alan oma aihe)

Saatavuus (energia-alan oma aihe)
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KEMIJOEN KANN

Taloudellinen lissarvo omistajille ja alueelle
K iden valisen yhteistyon edistami

Taloudellinen lissarvo omistajille ja alueelle
Kumppaneiden vilisen yhteistyén edistaminen

Vastuullinen hankinta ja ostokiiytannét seké seuranta

Eettiset liiketoimintaperiaatteet

Sahkémarkkinat

Huoltovarmuus
Sahkémarkkinat

Vesivoimaosaamisen kehittéminen

Huoltovarmuus
Vesivoimaosaamisen kehittéminen

Uusiutuva energia ja energiatehokk

Vesistot

Ympéristonhoito ja virkistyskayttd
Kalasto ja kalastus

Vesistot

Hairiot ja poikkeustilanteet
Ymparistéluvat

Ympéristdnhoito ja virkistyskaytté

hankinta ja ytinnst seki seuranta

Tysllist
Henkildstokaytannot
Kumppaneiden valisen yhteistyén edistaminen

nen

Henkildstokaytannot

Henkiléstsn hyvinvointi
Turvallisuus

Vesivoimaosaamisen kehittéminen
Henkilostokaytannot

K iden valisen yk

Henkiléstan hyvinvointi
Henkiléstakaytannét
Hallinto ja palkitseminen
Paikallisyhtei
Maankayttd

5t, paikallinen sidosryhmatyd

Paikallisyhteisét, paikallinen sidosryhmatys
Tuki paikallisyhteisdille ja paikalliset hankkeet

hankinta ja aytannot seka seuranta

Turvallisuus

Uusiutuva energia ja energiatehokkuus
Sahkémarkkinat

Eettiset liiketoimintaperiaatteet
Huoltovarmuus

Turvallisuus

Huoltovarmuus

Sahkémarkkinat
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