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VIESTI TOIMITUSJOHTAJALTA

LEMME MERKITTAVIN suo-

malaisen uusiutuvan vesi- ja

séatévoiman tuottaja seka vesi-
voimatuotannon tilaaja- ja asiantuntija-
organisaatio. Tuotamme osakkaillemme
vesisdhkoa vastuullisesti ja kustannus-
tehokkaasti. Tapamme toimia -periaat-
teiden noudattaminen on vastuullisen
ja kestavéan litketoiminnan edellytys.
Toimintatapojamme ohjaavat lait, sd4n-
nokset ja hyva hallintotapa. Kiinnitdmme
erityistd huomiota tyéturvallisuuden
kehittdmiseen seké toimintatapojen
ettd asenteiden osalta yhdessa
kumppaneidemme kanssa.

ARVOSTAMME osakkaitamme, kump-
paneitamme ja henkiléstédmme ja koh-
telemme toisiamme tasapuolisesti. Pi-
damme huolta siit4, ettd toimintamme on
lapindkyvaa. Olennainen osa yritysvas-
tuutamme on yhteistyd sidosryhmiemme
kanssa. Taytamme yhdessd kumppanien

kanssa vesivoiman tuotannolle asetetut

velvoitteet, mutta haluamme tehdi enem-
mén. Kemijoki ja kumppanit ovat yhdessa
vesivoimaosaamisen kehittajia, tysllistajia
ja jokivarsien yhteisdjen aktiivisia jasenia.

TAPAMME TOIMIA -periaatteet méaritte-
levit yleiset toimintatavat, joiden mukaan
kohtelemme toisiamme ja harjoitamme
liiketoimintaamme. Periaatteet ovat arjen
tyévaline ja harkinnan apu kaikille Kemijo-
ki Oy:n tydntekijéille. On jokaisen oikeus
ja velvollisuus sekd ymmartaa periaatteet
ettd toimia niiden mukaan. Yhteinen ta-
voitteemme on ehkaisti ennalta tilanteet,
jotka voisivat johtaa vaarinkaytéksiin.

ODOTAMME myés palvelusopimuskump-

paneidemme ja muiden kanssamme tyds-

kentelevien noudattavan lakia ja saannék-
sid, hyvia liifketoimintatapoja ja Kemijoen

Tapamme toimia -periaatteita kaikissa Ke-
mijoki Oy:t4 koskettavissa toimissaan.

TUOMAS TIMONEN
Toimitusjohtaja
Marraskuu 2015



HARKINTA ON

LAINSAADANNON JA HYVIEN ., TA'Z‘T‘KAESE#mEN

LEMME SITOUTUNEET toimin-

nassamme lakien ja sd&nnésten

noudattamiseen ja hyvaan hallin-
totapaan. Taman lisiksi hallinnointiamme ja
paatéksentekoamme ohjaavat yhtidjarjestys,
yhtién toiminnan tavoitteet, toimintaperi-
aatteet seka hallintoelinten ty&jarjestykset.

KUNNIOITAMME Yhdistyneiden kansa-
kuntien (YK) ihmisoikeuksien julistuksessa
madriteltyja ihmisoikeuksia seka Kansain-
vélisen tydjarjestén (ILO) perussopimuksi-
en mairittelemis tydelaméan normeja tyén-
tekijdiden oikeuksista.

KIELTAYDYMME kaikesta laittomasta ja
epéaeettisestd toiminnasta, kuten lahjon-
nasta ja korruptiosta, ja valtdmme etu-
ristiriitoja. Emme ota vastaan emmeka
anna lahjoja tai huomionosoituksia, jotka
saattavat johtaa riippuvuussuhteeseen,
odotukseen vastapalveluksesta tai jotka
voivat vahingoittaa mainettamme tai luot-

tamusta yhtiéémme. Sidosryhmien edusta-
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jille annettujen tai heilta vastaanotettujen
lahjojen, vieraanvaraisuuden tai muiden
huomionosoituksien on aina oltava litke-
toiminnallisesti perusteltuja ja arvoltaan
tavanomaisia. Emme koskaan ota vastaan

tai anna kateistd rahaa lahjana.

OSALLISTUESSAMME paikallisiin tai mui-
hin aloitteisiin ja hankkeisiin haluamme
edista3 osallisuutta ja eldmén laatua, luon-
nonvarojen kestavas kayttda seka tysta ja
toimeentuloa synnyttavii ideoita. Emme
tue taloudellisesti tai muutoin yksittaisia
henkilsits. Tavoitteenamme on, etté yh-
teistyd hyddyttaa molempia osapuolia seka
Lappia ja suomalaista yhteiskuntaa laajem-
min. Emme myénna tukea poliittiselle toi-
minnalle, uskonnollisille liikkeille, yritysten
harrastuskerhoille tai ympérista vaaranta-
valle toiminnalle.

HARKINTA kaikessa toiminnassa on
paras tapa taata eettisesti kestava ja
laadukas toiminta.
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REILU
KILPAILU

OIMINNASSAMME ja kaikissa

jarjestdmissdmme kokouksissa

noudatetaan kilpailulainsdadantsa
seka kilpailuoikeudellista ohjettamme. Yh-
teistoiminta osakkaiden kanssa rajoitetaan
yksinomaan valttdmattdmaan tuotantoyh-
teistydhon. Kaikki sellainen kilpailijoiden
vilinen yhteisty on kielletty, jonka joh-
dosta yritykset voivat yhdenmukaistaa kil-
pailukayttaytymistaan sdhkémarkkinoilla.

OLEMME Mankala-yhtié ja tuotamme osak-

kaillemme vesisdhkoa. Siksi on erityisen
tarkeas, ettd yhtidmme piirissa noudatet-
tavat prosessit ovat sellaisia, etta toimin-
tamme puitteissa ei vaihdeta kilpailuoikeu-
dellisesti merkityksellista tietoa. Meille on
oleellista, ettd hoitaessaan yhtién asioita
myds sopimuskumppanimme noudattavat
kilpailulain s34ntsja ja kilpailuoikeudellista
ohjettamme.
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TOIMINNAN TURVALLISUUS JA
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LUOTTAMUKSELLISTEN TIETOJEN KASITTELY

URVALLISUUS ON vastuullisen toiminnan pe-

rusta. Kehitimme turvallisuuskulttuuriamme ja

edistdimme tyéturvallisuutta kaikessa toimin-
nassamme yhdessa kumppaneidemme kanssa. Seka
toimintatavat ettd asenteet ovat tydssa keskeisia.

KASITTELEMME yhtiémme omia ja litkekumppa-
neiden liiketoimintaan liittyvij tietoja ja litkesalai-
suuksia luottamuksellisesti. ICT-laitteistomme ja
tietojarjestelmdmme seki niiden siséltdmat tiedot on
tarkoitettu vain tydtehtavien suorittamista varten.

. l Jokainen tydntekija on velvollinen
KIINNITAMME prosessien turvalli- noudattamaan hyvaksyttyja tietotur-
suuteen erityistd huomiota. Valvom- TURVALLISUUS vaperiaatteita ja -ohjeita seka yleisia

me patoturvallisuutta jatkuvasti
tarkkailuohjelmien mukaisesti tar-

SYNTYY OIKEISTA

hyvia tietoturvakaytantéja.

kastuksilla, havainnoimalla ja mit- TOIMINTATAVOISTA

tauksilla. Teemme aktiivisesti tycta JA ASENTEISTA.

ihmisten turvallisuuden takaamiseksi.

TYOTURVALLISUUS on oleellinen osa toimintaam-
me. Se on keskeiselli sijalla yhteistydssa palvelu-
sopimuskumppaneiden kanssa. Parhaita kaytantsja
jakamalla kumppaneilla on mahdollisuus oppia
toisiltaan. Tavoitteenamme on tapaturmaton
tydyhteiss.

KIINNITAMME erityista huomiota yksityisyyden-
suojaan tyéssa. Kasittelemme henkilskohtaisia tieto-
ja luottamuksellisesti ja yksityisyyden suojaa koske-
vien lakien ja maaraysten mukaisesti.

Kuva Caverion




HYVINVOIVA JA
TASA-ARVOINEN HENKILOSTO

EHITAMME vastuullisia henkilsts-

kiytantsja ja huolehdimme henki-

16stémme hyvinvoinnista. Tavoittee-
namme on hyvinvoiva henkilésté.

YKSILON kunnioittaminen, tasa-arvoisuus
ja oikeudenmukaisuus ohjaavat toimin-
taamme. Haluamme aktiivisesti edistia yh-
denvertaisuutta kaikessa toiminnassamme.
Emme aseta ketdén eriarvoiseen asemaan
rekrytoinnissa, palkkauksessa, henkiléstén
kehittdmisessa tai urakehityksessa ién, su-
kupuolen, alkuperan, kansalaisuuden, kie-
len, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoi-
minnan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautu-
misen tai muun henkil6én liittyvan tekijan
perusteella.

MINKAANLAINEN syrjints, hiirinta tai
kiusaaminen ei ole sallittua. Tiedostamme,
ettd ne ovat henkilokohtaisia kokemuksia,
joiden luonne ja syvyys vaihtelevat. Asiaa
selvittidessd kunnioitamme kohteeksi joutu-
neen henkilén ndkemysta ja hahmotamme
tilanteen eri ndkdkulmista.

TAVOITTEENAMME on turvallinen, ter-
veellinen ja paihteetén tydpaikka. Juhlati-
lanteessa voimme kohottaa maljan silloin,
kun tyétehtavat ja muu tilanne sen sallivat.
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VIESTINTA

EMIJOKI OY:N VIESTINTAX ohjaa

kolme periaatetta, jotka ovat ilo,

vuoropuhelu ja ndkemyksellisyys.
Viestimme aina energisesti ja eteenpéin
katsovasti. Pyrimme kaikessa viestinnés-
sdmme vuoropuheluun riippumatta aihees-
ta tai kohderyhmasta. Néin silloinkin, kun
asioista ollaan eri mielti. Emme pelkas
esittdd nakemyksidmme ja puolustaa niité.
Teemme tdman kuitenkin rakentavasti.

JOKAINEN Kemijoki Oy:n tyéntekija tie-
dostaa, ettd juuri hinen tapansa viestii ja
hénen esittdminsa nikemykset vaikuttavat
yhtién toimintaan ja maineeseen. Kustakin
meista riippuu, millaiseksi maineemme
rakentuu.

SIDOSRYHMAT mieltivat meidat Kemijoki
Oy:n edustajiksi usein myds vapaa-ajallam-
me. Olemme vuorovaikutuksessa monin ta-
voin, my&s sosiaalisen median valityksella.
On tarkeaa ilmaista selkedsti, onko jokin
nakemys tai mielipide henkilékohtainen
vai edustaako se yhtién kantaa asiaan.
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YMPARISTO

ESIVOIMA ON uusiutuva ja paas-

téton sahkéntuotantomuoto, jonka

hyédyntamisellad on vaikutuksia
luontoon ja maisemaan seki paikallisten
asukkaiden ja muiden joen kayttéjien ela-
mé&idn. Tunnemme toimintamme ympAristo-
vaikutukset. Vastuullinen ja pitkdjanteinen
ympéristdstd huolehtiminen on keskeinen
osa toimintaamme. Ehkaisemme ja lieven-
namme toimintaamme liittyvia haitallisia

ympaéristévaikutuksia.

VESISAHKON tuotanto on tarkkaan sia-
deltya toimintaa. Siksi lakisd4teisten vaa-
timusten noudattaminen on toimintamme
perusta. Luvat ja velvoitteet ohjaavat
toimintaamme muun muassa patoturval-
lisuusasioissa, vesistdjen kaytdssa seka
kala-asioissa. Hoidamme lupa-asioitamme
ja uusiin lupiin liittyvii prosessejamme vas-
tuullisesti. Hanketoiminnassamme arvioim-
me ymparistd- ja sosiaaliset vaikutukset jo
suunnitteluvaiheessa.

VASTUULLISUUSNAKEMYKSEMME
mukaisesti haluamme yhtiéna tehda myds
enemman kuin luvat ja velvoitteet vaa-
tivat. Seuraamme vaikutusalueellamme
ymparistén tilaa. Olemme jatkuvassa vuo-
rovaikutuksessa paikallisten asukkaiden

ja muiden sidosryhmien kanssa. Haemme
ymparistdystavallisia ja elinympéristén
vithtyisyytta lisdavia ratkaisuja yhteistydssa
palvelusopimuskumppaneiden ja sidosryh-
mien kanssa.

KEHITAMME ympéristévaikutusten hallin-
taa yhteistydssa omistajiemme ja palvelu-
sopimuskumppaneidemme kanssa. Tama
koskee erityisesti sellaisia kumppaneita,
joiden palvelusopimukset liittyvat voima-
laitosten operointiin, huoltoon ja yllapitoon
sekd ympaériststsihin.

HALUAMME olla edellakavijayritys vesivoi-
matuotannon ympaéristéasioissa.
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TYOSKEN-
TELEMME
YHDESSA
SIDOSRYHMIEN
KANSSA.
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ENNALTA-
EHKAISY
ON AINA

TEHOKKAINTA.

P

TAPAMME TOIMIA
-PERIAATTEIDEN NOUDATTAMINEN

OKAISEN TYONTEKIJAMME on

oltava tietoinen, ymmarrettava ja

noudatettava Tapamme toimia -peri-
aatteita. Rikkomusten ennaltaehkaisy har-
kintaa kayttamalla ja keskustelemalla on ai-
na tehokkainta. Esiintyneistd rikkomuksista
on ilmoitettava viipymétta. Ennaltaehkaisy
ja ilmoitusvelvollisuus koskevat seka Ke-
mijoki Oy:n tydntekijsits ettd palvelusopi-
muskumppaneitamme ja muita kanssamme
toimivia.

TAPAMME TOIMIA -periaatteiden vas-
taisista toimista tai niiden epailysta voi
ilmoittaa ensisijaisesti omalle esimiehelle.
Ilmoituksen voi tehdd my&s Kemijoki Oy:n
sidhkoéisen ilmoituskanavan kautta verkkosi-
vuillamme. Vilpillisten ilmoitusten tekemi-
nen ei ole sallittua.

KAIKKI ILMOITETUT vairinkaytssepailyt
tutkitaan luottamuksellisesti ja maaritellyn
menettelyn mukaisesti. Mahdollisiin toi-

miin ei ryhdytd ennen tutkintaa. Toiminta-
ohjeen vastaisista toimista ilmoittaminen
ei aiheuta kielteisia seurauksia ilmoituksen
tekijalle. Toimintaohjetta rikkoneelle hen-
kilslle voi aiheutua asianmukaisia kurinpi-
dollisia seuraamuksia.

MIKALI ilmoitus koskee Kemijoki Oy:n
toihin liittyvaa tilannetta palvelusopimus-
kumppanin osalta, huolehdimme siita,
ettd ilmoitus kasitellaan asianmukaisesti
kummankin yrityksen menettelytavat huo-
mioiden.



http://www.kemijoki.fi/ilmoituskanava
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KEMIJOKI OY
PL 8131, Valtakatu 11, 96101 Rovaniemi

www.kemijoki.fi

Twitter: @KemijokiOy
vaihde: +358 20 703 4400
sidhkoposti: etunimi.sukunimi(at)kemijoki.fi
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