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STRATEGIA JA ANALYYSI
Toimitusjohtajan katsaus

Keskeiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet

ORGANISAATION TAUSTAKUVAUS
Raportoivan organisaation nimi

Tarkeimmét tavaramerkit/brandit seka tuotteet ja palvelut

Organisaation paakonttorin sijainti

Toimintamaiden lukuméara ja maat, joissa orgamsaano toimii tai jotka ovat merkitté-

Vi raportissa kuvattujen olennaisten yrit; nakskohtien osalta

Organisaation omistusrakenne ja yhtidmuoto

Markkina-alueet

Raportoivan organisaation koko

Henkiléstsn maars tydsuhteen ja tydsopimuksen mukaan, i ja sukupuo-

len mukaan jaoteltuna
Kollektiivisesti neuvoteltujen tydehtosopimusten piiriin kuuluva henkilsté

Organisaation toimitusketju

Merkittavat muutokset organisaation koossa, rakenteessa, omistusrakenteessa tai
toimitusketjussa raportointijaksolla

Varovaisuuden periaatteen soveltaminen

) toimijoiden periaatteet tai

Organisaation hyvaksymat tai
aloitteet

Jasenyydet jarjestsissé ja edunvalvontaorganisaatioissa

Tuotantokapasiteetti

Energian tuotanto

Asiakkaat

TUNNISTETUT OLENNAISET NAKOKOHDAT JA LASKENTARAJAT
Konsernin laskentaraja

Raportin sisallénmaarittely

Olennaiset nakokohdat

Olennaisia nakskohtia koskevat lask organisaation sisalla

ol o el it e et e e lell.

Muutokset aiemmin raportoiduissa tiedoissa

Toimitusjohtajan katsaus, s. 6-7

Toimitusjohtajan katsaus, s. 6-7
Vastuullinen Kemijoki, s. 14-17
Ymparists, 5. 18-19

Ihmiset ja yhteisét, s. 20-23
Taloudellinen vaikuttavuus, s. 24-26
Keskeiset riskit, s.13

Kemijoen esittely, s. 2-3
Kemijoen esittely, s. 2-3
Kemijoen esittely, s. 2

Kemijoen esittely, . 2-3

Taloudellinen vaikuttavuus, s. 24-25

Kemijoen esittely, s. 2-3
Sahkéntuotanto ja voimalaitosten kéytts, s. 10-11

Taloudellinen vaikuttavuus, s. 26

Ihmiset ja yhteisét, s. 21

Kemijoen esittely, s. 3

Toimitusjohtajan katsaus, s. 6-7

Sahkén tuotanto ja voimalaitosten kéyttd, s. 10-11
Vastuullinen Kemijoki, s. 14-17

Poimintoja vuodesta 2015, s. 5
Toimitusjohtajan katsaus, s. 6-7

Keskeiset riskit, s.13

Ihmiset ja yhteisét, s. 22-23
Sahkéntuotanto ja voimalaitosten kaytts, s. 10-11
Sahkéntuotanto ja voimalaitosten kéytts, s. 10-11

Sahkéntuotanto ja voimalaitosten kéytts, s. 10-11

Vastuullinen Kemijoki, s. 1417

Merkittavat k raportin laajuudi janako
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tuullinen Kemijoki, s. 14-17

Kemijoki Oy tuottaa vesivoimalla sahks3. Yhtis on Suomen merkittavin vesi- ja sa&tévoiman tuottaja ja tuottaa noin k Suomen Bsta.

Rovaniemi, Valtakatu 1

Yhtiémuoto on osakeyhtis. Kemijoki Oy on niin sanottu Mankala-yhti, jonka paasiallinen tarkoitus on tuottaa sahkéa osakkaille omakustannushintaan.

Osakkeiden jakautuminen 2.7.2015

Suomen valtio (50,10 %), Fortum Power and Heat Oy (28,27 %), Lapin Sahkévoima Oy (1113 %), UPM-Kymmene Oyj (7,33 %), Helen Oy (1,60 %), Rovakairan Tuotanto Oy
(0,98 %), Napapiirin Energia ja Vesi Oy (0,58 %)

Kaikki Kemijoki Oy:n palveluksessa olevat tydntekijat, toimihenkilét ja ylemmat toimihenkilét kuuluvat tydehtosopimusten piiriin.

Kemijoki Oy toimii vesivoiman tilaaja- ja asiantuntijacrganisaationa, joka ostaa suurimman osan toiminnoistaan kumppaneilta. Ketterén, kumppanuuksia hyddyntévén toi-

mintamallin ansiosta yhtié tuottaa vesisahko ku hokkaasti ja vastuullisesti. Toi Ili turvaa ennen kaikkea Kemijoki Oy:n jatkuvan kehittymisen ja vesivoima-
myss tulevaisuud:

Kemijoki Oy siirtyi vuonna 2014 k iteen perustuvaan llin muutos jatkui valvomotoiminnan osalta 2015 ja jatkuu edelleen vuoteen 2016.

Yhti6 omistaa laitoksensa ja toimii vesivoiman tilaaja- ja asiantuntijaorganisaationa, joka hankkii merkittévén osan toiminnoista palveluina sopimuskumppaneilta.

Kemijoki Oy noudattaa toiminnassaan varovaisuuden periaatetta. Yhtién toimintamalli perustuu siihen, etté kaikessa toiminnassa varaudutaan ennalta ymparistéon liittyvi-
en riskien ja haitallisten vaikutusten valttamiseen tai vahentamiseen.

Kemijoki Oy on sitoutunut energiatehokkkuussopimukseen.

Yhdistyksissa vaikuttaminen on Kemijoki Oy:n merkittévaa sidosryhmayhteistyota.

Yritysvastuuraportti kattaa Kemijoki Oy:n tiedot samassa laajuudessa kuin yhtién taloudellinen raportointi.

Kemijoki Oy on maéritellyt yhteiskuntavastuuraportin sisallén GRI G4 -ohjeiston raportointiperiaatteiden mukaisesti.

Kemijoki Oy kumppaneineen on tunnistanut yritysvastuun olennaiset nikkohdat. Sek Kemijoki Oy:n johtoryhma etté hallitus ovat
kksen perusteella. Olennaiset GRI-na

naisuusmasrittelyn tulok-

set. Vuonna 2015 niakdkohtia paivitettiin mm. sidosryt on listattu omassa taulukossaan tdman GRI-koonnin peréssa.

Vritysvastuuraportin olennaisia nakskohtia koskevat tiedot kattavat Kemijoki Oy:n toiminnan tilikaudella 11-3112.2015. Yritysvastuutiedoissa eivt ole mukana osakkuusyhtio
Voimalohi Oy, eikii 17.8.2015 saakka konserniin kuulunut Lapin Sahkéverkko Oy.

Yritysvastuuraportin tietoihin ei ole yhdistelty Kemijoki Oy:n ulkopuolisia toimijoita. Yritysvastuuraportissa kerrotaan yhtién yritysvastuuohj ja toimenpiteists, joita
Kemijoki Oy toteuttaa yhdessi kumppaneidensa kanssa.

Ei muutoksia aiemmin raportoiduissa tiedoissa.

Tytaryhtiot Seitalohi Oy ja Vesivoimalaitosten Konehuolto Oy purettiin ja Lapin Sahkéverkko Oy:n osakekanta myytiin. Lisaksi Kiinteistoosakeyhtio Kivisommelon omaisuus

myytiin. Naista syista Kemijoki Oy lopetti konsernitili laatimisen. Nailla ksilla ei ole merkittavaa vaikutusta yhtién raportoimiin vastuullisuustietoihin.
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GRI-

SIDOSRYHMAVUOROVAIKUTUS

Luettelo organisaation sidosryhmista
Sidosryhmien mésrittely- ja valintaperusteet

Sidosryhmétoiminnan periaatteet

Sidosryhmien esille nostamat tarkeimmat asiat ja huolenaiheet
RAPORTIN KUVAUS

Raportointijakso

Edellisen raportin paivays

Raportin julkaisutiheys

Yhteystiedot, josta voi tilata raportin ja kysya siihen liittyvia lisatietoja
GRl-siséltévertailu

Lsh : Ikoi T I

HALLINTO
HALLINTORAKENNE JA KOKOONPANO

Hallintorakenne ja valiokunnat

Vastuunjako

Vastuuhenkilét

Sidosryhmien konsultointi

Hallituksen kokoonpano

Hallituksen puheenjohtajan asema

Hallituksen valinta

Eturistiriitojen vélttéminen

HALLITUKSEN ROOLI ORGANISAATION TARKOITUKSEN,
ARVOJEN JA STRATEGIAN MAARITTELYSSA

Hallituksen rooli organisaation tarkoi arvojen ja strategian maarittelyssé

HALLITUKSEN ROOLI RISKIEN HALLINNASSA

rooli riskien tunnistamisessa ja

Riskienhallinnan tehokkuuden arviointi
Riskiarviointien frekvenssi

HALLITUKSEN ROOLI YHTEISKUNTAVASTUURAPORTOINNISSA

Yhteisk portin hyvéksy
PALKITSEMINEN JA KANNUSTEET

Hallituksen ja ylimmén johdon palkitseminen

Palkitsemisjarjestelmat
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Ihmiset ja yhteisét, s. 22-23

Vastuullinen Kemijoki, s. 14-17
Ihmiset ja yhteisét, s. 22-23

Toimitusjohtajan katsaus, s. 67
Vastuullinen Kemijoki, s. 14-17
Ympaérist, s.18

Ihmiset ja yhteisét, s. 22-23

Ihmiset ja yhteisét, s. 22-23

Yhteystiedot, s. 52 (takakansi)

www.kemijoki.f

Hallinto, s. 27-29
Hallituksen toimintakertomus, s. 31-33
Vastuullinen Kemijoki, . 14-17

Hallinto, s. 27-29
Hallituksen toimintakertomus, s. 31-33

Hallinto, s. 27-29
Hallituksen toimintakertomus, s. 31-33
Vastuullinen Kemijoki, s. 14-17

Hallinto, s. 27-29
Hallituksen toimintakertomus, s. 31-33

Hallinto, s. 28
Hallituksen toimintakertomus, s. 31-33

Hallinto, s. 28
Hallituksen toimintakertomus, s. 31-33

Hallinto, s. 28
Hallituksen toimintakertomus, s. 31-33

Hallinto, s. 28
Hallituksen toimintakertomus, s. 31-33

Keskeiset riskit, s.13

Keskeiset riskit, s.13

Keskeiset riskit, s.13

Vastuullinen Kemijoki, s. 14-17

Hallituksen toimintakertomus, s. 31-33

Hallituksen toimintakertomus, s. 31-33

Sidosryhmié ovat osakkaiden ja henkil

lisaksi kumppanit, toimint asukkaat, kunnat, poliittiset paattajat, vi i ja media ja

suuri yleisg, koululaiset ja opiskelijat, tutkimuslaitok ilaitok gia-alan jarjestst seka alihankkijat ja rahoittajat.

11.-3112.2015
Edellinen vuosikertomus ja tilinpaatos on julkistettu yhtiskokouspéivina 8.5.2015.

Raportti julkaistaan vuosittain.

h |aaiuud,

Yritysvastuuraportti on laadittu GRI (4.0) - i ja téyttaa ohjei per (core)

Raporttia ei ole yrit ietojen osalta var puolisen riipp tahon toimesta.

Sisaltyy Kemijoki Oy:n hallituksen ty&jérjestykseen ja muihin hyvén hallintotavan ohjeisiin.

Kemijoki Oy:n hallitus tarkastaa yhtion riskienhallintaperiaatteet sek siihen liittyvat toimintaohjeet vuosittain. Liséksi |
keskeiset riskit ja niiden hallinta.

yhtisn toimintaan liittyvat

Hallitus hyvaksyy yritysvastuuraportin.



G4-56

G4-ECh
G4-EC3
G4-ECa

G4-EC7

Ga4-EC8

G4-ECo

Ga-EUs

Ga4-EUro

Ga-EU8

Ga4-EUn

GRI-

LIIKETOIMINNAN EETTISYYS

Arvot ja liiketoimintaperiaatteet

JOHTAMISTAVAN KUVAUS (DMA)

Yleinen johtamistavan kuvaus

TALOUDELLINEN VASTUU

TALOUDELLISET TULOKSET

Suoran taloudellisen lisdarvon tuottaminen ja jakautuminen
Organisaation elékesitoumusten kattavuus

Valtiolta saadut avustukset

VALILLISET TALOUDELLISET VAIKUTUKSET

Infrastruktuuri-i intien ja yleishyadyllisten palvelujen tuen kehitys ja vaiku-

tukset

Merkittavat epasuorat taloudelliset vaikutukset ja niiden laajuus
OSTOKAYTANNOT

Paikallisten ostojen osuus merkittavissa toimipaikoissa

SAATAVUUS JA TOIMITUSVARMUUS

il s E{hm

Strategiset tavoitteemme, 5. 8-9
Vastuullinen Kemijoki, s. 14-17

Hallinto, s. 27-29
Vastuullinen Kemijoki, s. 14-17

Taloudellinen vaikuttavuus, s. 24-26

Ihmiset ja yhteisét, s. 21

Taloudellinen vaikuttavuus, s. 24-26

t, joilla varmi Iyhyen ja pitkén aikavalin
ja luotettavuus

Suunniteltu kapasiteetti verrattuna ennakoituun sahkdn kysyntaan pitkalla aika-
valilla

TUTKIMUS JA KEHITYS

Tutkimus- ja kehitystoimenpiteet seka kustannukset sahksn luotettavuuden ja kes-
tavan kehityksen edistamiseksi

TEHOKKUUS

Voimalaitosten keskimaarainen hystysuhde

Sshké ja voimalai kaytts, s. 10-11

Sahkéntuotanto ja voimalaitosten kaytts, s. 10-11

Taloudellinen vaikuttavuus, s. 26

Sahkéntuotanto ja voimalaitosten kaytts, s. 10-11
Merkittavat hankkeet, s. 1213

Kemijoki Oy:n térkein tavoite on tuottaa i ja kustannt

Kemijoki Oy:n eldkesaation elak liden kok aré 3112.2015 oli 21 845167 euroa.

Kemijoki Oy ei saanut valtiolta avustuksia vuonna 2015.

Vuonna 2015 Kemijoki Oy jatkoi toimial istoj inaiskayton edi 4. Vuoden aikana tehtiin Kemijarven ayli llapitotsits, Pirttikosken ylaaltaan kol-
1 J 1 7
men jaitien yllapitotsita ja tekojarvien moninaiskayton p: istoita poi: lla kantoja ja puuai rannoilta. Naihin toihin kdytettavat summat vaihtelevat vuosittain
rojektitilanteen mukaan. Vuonna 2015 suuruusluokka oli ia k iatuhansia euroja.
BRI )
Kemijoki Oy tukee yhteiskunnallista kehittymist ja hyvinvointia esimerkiksi Ila veroja, palkkoja seka Ila palveluita kumppaneiltaan.
Kemijoki Oy:n hankintaohje maarittaa materlaall ja palveluhankinnoissa noudatettavat periaatteet ja jaon seka antaa yleisohjeet hankintojen tekemiseen. Hankin-
J i 1 1
nat tehdaan yhtion edun mukaisesti kokonai fellisesti edullisi lla tavalla. Kemijoki Oy:ll4 on paikallisia yhteistydkumppaneita, joiden kautta hankitaan merkittava

osa yhtién tarvitsemista palveluista. Vuonna 2015 Kemijoki Oy osti kumppaneiltaan palveluita 16,0 miljoonalla eurolla (ei sisalls arvonliséveroa).

Kaytettavyys eli voi i toi tuottaa sahkaa oli vuonna 2015 hyvilla suunnitellulla tasolla. Pelkastaan hairiét huomioon ottava kaytettévyys oli

keskimriists parempi, 997 prosenttia. Kokonaiskéytettévyys, johon vaikuttavat hirigiden lissksi koneiden seisokit huoltojen aikana, oli 97,46 prosenttia, miké ol hieman

suunniteltua parempi.

Kemijoki Oy osallistui vuonna 2015 vaelluskalojen pal ishankk Kemi- ja Ounasjoella tukemalla Lohijokitiimi ry:n tyéta. Hankkeessa ylisiirrettiin Kemijokisuulta

Ounasjokeen 903, Vahajokeen 244 ja Yli-Kemille 104 lohta. Lisaksi Vahajokeen istutettiin yksivuotiaita lohenpoikasia noin 15 000 k . Kemijoki Oy on yksi vuonna
2015 jatkoa saaneen Luonnonvarakeskuksen rakennettujen jokien vaelluskalakysymyksiin ratkaisuja hakevan tutkimushankkeen paarahoittajista. Energiateollisuus ry:n
ympéristapoolin kautta yhtié hoittaa mys useita muita energi \on ympiristovaikutuksia selvittavia tutkimushankkeita. Kemijoki Oy:n investoinnit tutkimus- ja

kehitystoimintaan olivat yhteensé 255 000 euroa vuonna 2015.

Kemijoki Oy:n térkein tavoite on tuottaa illeen vesi: llisesti ja ke

i. Vuonna 2015 Kemijoki Oy tuotti sahkoa 5 333 gigawattituntia (GWh).

G4-EN3
G4-EN6

G4-ENg

G4-ENn

Ga4-EN12

G4-EN13

4

ENERGIA
Organisaation oma energian kulutus

Energiankulutuksen vahentaminen

VESI

joihin isaation vedenotolla on merkittavé vaikutus

LUONNON MONIMUOTOISUUS

Omistetut, vuokratut tai hallinnoidut toimipaikat, jotka sijaitsevat luonnonsuo-
jelualueilla tai luonnon monimuotoisuuden kannalta rikkailla alueilla tai niiden
laheisyydessa

Organisaation toiminnan, tuotteiden ja palvelujen vaikutus luonnon monimuotoisuu-

teen luonr j illa tai luonnon isuuden kannalta rikkailla alueilla

Suojellut ja kunnostetut elinympiristét
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Sahkéntuotanto ja voimalaitosten kaytts, s. 10-11

Merkittavat hankkeet, s.12-13

Sahkéntuotanto ja voimalaitosten kaytts, s. 10-11
Merkittavat hankkeet, s.12-13

Merkittavat hankkeet, s.12-13
Ympiristd, s. 18-19

Merkittavat hankkeet, s. 1213
Ympirists, s. 18-19

Ympaéristd, s.18-19

Vuonna 2015 Kemijoki Oy:n Rovaniemen Valtakatu yhdentoista toimitalon lamp&energiatarve oli 493,0 MWh ja sihkdenergian kulutus 778 428 kWh.

suhde parani juok-
. Vesisahko pienen-

Vuoden 2015 aikana tehdyt energiatehokkuutta parantavat peruskorjaukset edistévit merkittavasti ymparistonsuojelua. Taivalkosken koneiston 2 hyé
supys vuosittaista energiantuotantoa noin 4 gigawattituntia vihentéen samalla tulva-aikana ohijuoksutetun veden m
taa fossiilisilla polttoaineilla tuotetun energian tarvetta.

uusinnan myé

ja vesistda par: jatkuvasti rannansuojauksia, maisemointeja ja raivauksia. Vuonna 2015 Kemijoki Oy kéytti Kemijérven sadnnastelyn kehittémi-

seen 70 000 euroa. Varat kaytettiin padosin erilaisiin rannankunnostushankkeisiin.

Kemijoki Oy:n omistamista Kemihaaran alueen soista on suojeltu 7 737 hehtaaria erillisell suojelusopimuksella. Alue on edelleen Kemijoki Oy:n omistuksessa.

Kattava tyé maiseman ja vesistsn tilan hyvaksi jatkui vuonna 2015 vahvana. Vaelluskalakantojen elvyttamisen kannalta vuosi 2015 oli erityisen tarkes. Vuonna 2015 Kemijoki
Oy kéytti velvoite- ja ymparistétsihin 31 miljoonaa euroa.
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G4-EN32
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Ga-LAg

Ga-LAn

Ga-LA2

Ga-LA13

Ga-LA4

JATEVEDET JA JATTEET

Merkittavien vuotojen maara ja suuruus

Vesistdt ja niiden yhteydessi olevat eli

Ympérists, s. 18-19

t&illa ja valumilla on merkittava vaikutus (koko, suojeluasema ja biodiversiteettiarvo)

MAARAYSTENMUKAISUUS

ttyvien sakkojen ~ Sahkéntuotanto ja voimalaitosten kaytts, s. 10-11

YLEISET

Ympéristdnsuojelun k jai innit tyypeittéin Ympérist3, s. 18-19

TOIMITTAJIEN YMPARISTOARVIOINNIT

P i uusista

jotka on arvioitu ymparistakriteerien mukaisesti

YMPARISTOASIOIHIN LITTYVIEN EPAKOHTIEN VALITUSMEKANISMIT

kautta rekisterdityjen, jen ja inen Kemijoki, s. 14-17

Ymparistdasioihin liittyvien

ratkaistujen epakohtien lukumaara Ihmiset ja yhteisét, s. 22-23

TYOLLISTAMINEN

Uuden palkatun henkilstsn kokonaismaara ja osuus seka henkiléstén vaihtuvuus — Ihmiset ja yhteisst, s. 21
jaoteltuna ikéryhmittain, sukupuolen mukaan ja al

HENKILOSTON JA TYONANTAJAN VALISET SUHTEET

Uudelleenjirjestelytilantei d aisilmoitusaika ja sen sisaltymi-

nen kollektiivisiin tyéehtosopimuksiin

TYOTERVEYS JA -TURVALLISUUS

Tapaturmatyypit, tapatur j itautitaaj t ty Ihmiset ja yhtei:
poissaolot ja tyéhan liittyvat kuolemantapaukset jaotteluna alueittain ja sukupuolen

mukaan

KOULUTUS

Keskimazraiset koult it vuodessa henkiloa kohden jaoteltuna sukupuolen Ihmiset ja yhteisét, s. 20
mukaan ja henkiléstéryhmittain

Saannéllisten suoritusarviointien ja kehityskeskustelujen piirissa olevan henkilss- Ihmiset ja yhteisst, s. 20

ton osuus

MONIMUOTOISUUS JA TASAVERTAISET MAHDOLLISUUDET

e} et 15l i kol pano ja henkiléstn jakauma h

Ihmiset ja yhteisét, s. 20-21

| \ I Hallinto, s. 27-29

téin j ikaryhman,

suuteen liittyvien tekijsiden mukaisesti

TASA-ARVOINEN PALKITSEMINEN

Naisten ja miesten peruspalkkojen ja palkitsemisen suhde henkilsstéryhmittéin Ihmiset ja yhteisét, s. 20-21

merkittaviss toimipaikoissa
TOIMITTAJIEN TYOOLOJEN ARVIOINTI

Prosenttiosuus uusista toimittajista, jotka on arvioitu tyéoloihin liittyvien kriteerien ~ Vastuullinen Kemijoki, s. 14-17
mukaisesti

Vuoden 2015 aikana ei tapahtunut merkittavia vuotoja.

joen Ja Kemijarven veden laatu on hyva Lokan ja Porttipahdan tekoj
i loh

vien veden laatu on parantunut altaiden ikaantyessa ja vastaa jo monelta osin pohjoissuomalais-

ten jarvien k Kalojen det ovat olleet tasai laskussa seka tekojarvilla etta Kitisells.

Kaksi lievaa |

Vuonna 2015 Kemijoki Oy:n toimi sattui nelja |
12 tunnin keskiarvo ylitti luparajan ensim

tapahtui Kokkosni imalaitoksella, kun juok k liukuva
disen kerran 16.2.2015 klo 19-21 ja toisen kerran 812.2015 klo 20-22. Myés Lieksan Pankajarvelld sattui suppo-ongelmien aihe-

U erityistil: kaksi lievaa

Pankajarven vesipinnan korkeus ylitti lupaehdon 10.12. klo 01-1112. klo 10. Pankajarven pmnankorkeus laski
vuorokauden aikana lupaehtoon nahden lilkaa 28.12.2015 klo 7-2912.2015 klo 7, kun pakkassaan vaikutuksesta jarven ylapuoli: ki !
voimakkaasti suppoa. Kemijoki Oy teki lupaehtorikkomuksista kirjalliset raportit viranomaiselle.

Kemijoki Oy kaytti velvoite- ja ymparistétsihin 31 miljoonaa euroa vuonna 2015, joista kala-asioiden hoitoon yhteens 2,4 miljoonaa euroa. Peruskorjauksiin ja muihin tuo-

tantojérjestelmaan liittyviin taihin, joilla oli myés ymparistéa parantavia vaikutuksi

yhtis kaytti yhteensa noin 9 mil; euroa.

hjell Yhtién k i

K ivali yksi térkeimmists kriteereista on, etta k it ovat valmiita sitoutumaan Kemijoki Oy:n yri

ta arvioidaan ja mitataan vuosittai isissa seka katselmuksi rvioinnissa ja mittaami he myés Kemijoki Oy:n ympéristétavoitteet.

Vastuull.senatoumuanaKemuokuprutaamvusnyhteyttaesumerkuksu ikallisiin elinkeinonharjoittajiin, kalastajiin, mokkilaisiin ja Vuonna 2015 yhtid jarjesti

noin 70 sidosryhma isista asioista.

Kemijoki Oy tyéllisti vuonna 2015 keskimaérin 44 tyéntekijaa. Vuonna 2015 Kemijoki Oy palkkasi kaksi vakituist:

Suomessa uudelleenjérjestelytilanteita koskevat keskeiset sidakset yhteistoimintalai

Kemijoki Oy:n tavoitteena on saavuttaa tapaturmaton tydyhteisd. Yhtiéssé ei vuonna 2015 sattunut tapaturmia. Kemijoki Oy:n kumppaneiden yhtiélle tekemiss:

tui yhteensi kaksi tapaturmaa, joista aiheutui yhteens 11 tydkyvyttémyyspaivaa.

Vuonna 2015 koulutusk kset ilman palkkak ksia olivat 69 119 euroa.

LilBsts kuuluu saznnalli

Kemijoki Oy:n palveluksessa oleva t suoritusarviointien ja tarvekeskustelujen piiriin.

Kemijoki Oy:ss3 tasa-arvosuunnitelman tavoitteena on edistaa erityisesti naisten ja miesten valista tasa-arvoa seka havaita kaikki ne menettelyt, toimintatavat ja asiat, jotka

voivat hidastaa tasa-arvon edi

4 tai olla sen isen esteena. 3112.2015 yhtuon tydntekijsisté oli 11 prosenttia naisia ja 89 prosenttia miehia. Yhtié ei raportoi ika-

ryhman, vahemmistoryhman ja muiden monimuotoisuuteen liittyvien

Kemijoki Oy:ssi on johdon ja henkilsstén Yhtién tasa-arvosu

ehdot ja palkkaus. Tasa-arvoasioita kasitellaan
yhteistoiminnassa vuosittain.

K ivali yksi térkeimmista kriteereists on, etté k

Imaan. K Ilin toimivuutta arvi-
o

ppanit ovat valmiita sitoutumaan Kemijoki Oyln y.iL

oidaan ja mitataan vuosittain tapaamisissa ja katselmuksissa. Kaikki yhtion kumppanit on arvioitu ol

osalta.
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ALKUPERAISKANSOJEN OIKEUDET

[— ien oikeuksien rikk lukumaara ja niihin liittyvat toimenpiteet ~ Vastuullinen Kemijoki, s. 14-17
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Kemijoki Oy toimii maantieteellisesti laajalla alueella ja toiminta koskettaa suurtajoukkoa sldosryhmla Paikallisyhteisjen | ja paikallinen sidosryhmatyé ovat Ke-

mijoki Oy:n vastuullisuudessa térkeits. Vuoden 2015 aikana ei tapahtunut alkuperéiskansojen oikeuksien rikkomuksi




G4-SO1 P i iminnoista, joissa on ikallisyhteiso ik Ihmiset ja yhteisét, s. 20-23 Vuonna 2015 Kemijoki Oy jarjesti noin 70 tapaamista keskeisimpien sidosryhmien kanssa Kumppanuusmallin toimivuutta arvioidaan ja mitataan vuosittain katselmus
ik i hitysohjel suuksissa. Yhti toteutti kaikille kumppaneille ja Kemuokl Oy:lle yhteisesti kimuk Kukin arvioi siind kumppanuuskokemusta kahdesta nakskul-
masta, kokemus omasta toimii jak

hdollisi

G4-SO2 Toiminnot, joilla on nykyisia ja Kemijoki, s.14-17 sidosryhmatyé ovat Kemijoki Oy:n vastuullisuudessa tarkeita.

G4-EU21 Kriisi- ja poikk i niihin liittyvat itelmat ja koulutus Ihmiset ja yhteisét, s. 20-23 Kemijoki Oy]arjestl | luk 2015 Harj llin mukaista val ja
e [FE rooli . Aja eydEien el e ....jaA 0
G4-SO4 Korruption p it | ikointi ja \ llinen Kemijoki, s. 14-17 Kemijoki Oy on maaritellyt Tapamme toimia -periaatteet, joissa huomioidaan lahjontaan ja korruptioon liittyvat asiat. Vuonna 2015 Kemijoki Oy julkaisi ndma periaatteet ja
koulutus niiden julkaisun yhteydess3 otti kiyttdsn il k JOI(E I6ytyy yhtion verkkosivuilta. Nama aslat kaytun lapi koko henkils kanssa. Peri id kaisesti yhtio
ei tue taloudelli: 'tai muutoin yksittaisia henk on, etté yhteistyd hyéd: lia seka Lappia ja lai hteisk I i
Tukea ei myd Il ikkeille, yritysten harrastuskerhoille tai ympéristéa vaarantavalle toiminnalle.

G4-SO7 Kilpail kartellelhm Ll maaraavan markkma- Vuoden 2015 aikana nolla i yd tletojen ja ki liittyvat asiat h idaan erityisen tarkasti. Kemijoki
aseman vaarinkayttdsn liittyvien oik i Oy jarjesti koko henkilsstdlle sek k sille kilpail ellisista asioista koull vuoden 2015 aikana.
G4-SO8 Merkittavien lai annd aa i liittyvien sakkojen rahamaa- Vuoden 2015 aikana nolla.

réinen arvo maaré seka el-rahalllsten sanktlolden lukumaéra

G4-SO9 P uusista toimittajista, jotka on arvioitu yhteiskunnallisiin vaikutuksiin yksi tarkei istd on, etta it ovat valmiita sitoutumaan Kemuokl Oy:n yri arvi-
liittyvien kriteerien mukaisesti oidaan ja mitataan vuosittain it on arvioitu ol. osalta

G4-EU2s Yleiséturvallisuus hinkoja yhtién toimil vuonna 2015.
G4-PR3 jap informaation ja -merkin- Kemijoki Oy:n sahké tapahtuu vesivoimall Yhtion sahkéstd 100 prosenttia on tuotettu Suomessa.
tdjen tyypit seka pre i t;-' immista ista ja palveluista, joita ndma

vaatimukset koskevat

Ga4-PR8 yksityisyyden suojan ri ami: liittyvi- Kemijoki Oy on niin sanottu Mankala-yhtié. Yhtién pééasiallinen tarkoitus on tuottaa séhkéé osakkailleen omakustannushintaan. Kemijoki Oy:n osakkeenomlsta]at ovat.
Sl Kkinalakis -

en vahvistettujen valitusten lukumaara myés yhtion asiakkaita. Kemijoki Oy noudattaa toiminnassaan muun muassa o jossa saadetaan esimerkiksi toimijoid. | Ili Ei
tapauksia vuonna 2015.

G4-EUz0 Kaytettavyys Sahkéntuotanto ja voimalaitosten kaytts, s. 10-11 Kaytettavyys eli tuottaa sahkda oli vuonna 2015 hyvalla tasolla. Kok avyys, johon
seisokit huoltojen aikana, oli 97,46 prosenttia, mika oli hieman suunniteltua parempi.

hairisiden liséksi koneiden
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GRI G4:N MUKAINEN NAKOKOHTA KEMIJOEN KANNALTA OLENNAINEN NAKOKOHTA

Taloudelliset tulokset
Vililliset taloudelliset vaikutukset

Ostokaytannét

Saatavuus ja toimitusvarmuus

Tutkimus ja kehitys
Tehokkuus

Energia
Vesi

Luonnon monimuotoisuus
Jitevedet ja jatteet

Maaraystenmukaisuus
Yleiset
Toimittajien ympéristdarvioinnit

Ympéristoasioihin liittyvien epakohtien valitusmekanismit

Taloudellinen lisdarvo omistajille ja alueelle
| e

umppaneiden vilisen yhteistyén edi en

Taloudellinen lisdarvo omistajille ja alueelle
Kumppaneiden vilisen yhteistydn edistaminen

Vastuullinen hankinta ja ostokaytannét seka seuranta
Huoltovarmuus

Sahkémarkkinat

Vesivoimaosaamisen kehittdminen

Huoltovarmuus
VT

Uusiutuva energia ja energiatehokkuus
Vesistot

Ympéristdnhoito ja virkistyskayttd
Kalasto ja kalastus

Vesistét

Hairidt ja poikkeustilanteet

Ympaéristoluvat
Ympéristdnhoito ja virkistyskayttd
Vastuullinen hankinta ja ostokaytannét seka seuranta

Hairist ja poikkeustilanteet

HENKILOSTO JA TYOOLOT

Tysllistaminen

Henkilsstdn ja tyénantajan valiset suhteet

Tydterveys ja -turvallisuus

Koulutus

Monimuotoisuus ja tasavertaiset mahdollisuudet

Tasa-arvoinen palkitseminen

Toimittajien tydolojen arviointi
IHMISOIKEUDET

Alkuperéiskansojen oikeudet

YHTEISKUNTA
Paikallisyhteisot

Kriisivalmius

Lahjonnan ja korruption vastaisuus

Kilpailun rajoitukset

Maaraystenmukaisuus

Toimittajien yhteiskunnallisten vaikutusten arviointi
TUOTEVASTUU

Asiakkaid| I

1 terveys ja tur
Tuote- ja palvelutiedot
Asiakkaiden yksityisyyden suoja

Saatavuus
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Tysllistaminen

Henkil3stokaytannat

Kumppaneiden vilisen yhteistydn edistaminen
Henkilsstokaytannot

Henkilsston hyvinvointi

Turvallisuus

Vesivoimaosaamisen kehittdminen

Hallinto ja palkitseminen

Vastuullinen hankinta ja ostokaytannét seka seuranta

Paikallisyhteisé
Maankayttd

t, paikallinen sidosryhmatyo

Paikallisyhteisét, paikallinen sidosryhmatyé
Tuki paikallisyhteiséille ia paikalliset hankk
Huoltovarmuus
Turvallisuus

Eettiset liiketoimintaperiaatteet
Sahkomarkkinat
Eettiset liketoimintaperiaatteet

V. | s

5t seka seuranta

linen hankinta ja

Turvallisuus
Uusiutuva energia ja energiatehokkuus
Sahksmarkkinat

Huoltovarmuus
Sahkémarkkinat




